
 
6.6 เอกสำรผลกำรตรวจวิเครำะหคุ์ณภำพน ้ำประปำ (น ้ำในถงัส ำรองน ้ำใช)้ 
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6.7 รำยงำนกำรจดักำรพลงังำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่ืออาคารควบคุม : เซ็นทรัล ภูเกต็ ฟลอเรสต้า

TSIC - ID : 47190-1116

รายงาน

การจัดการพลงังาน 

ประจ าปี 2566

ช่ือนิติบุคคล : บริษทั เซ็นทรัลพฒันา  จ ากดั (มหาชน)



1. ประธานคณะท างานด้านการจัดการพลงังาน

ลงช่ือ

2. ผู้รับผิดชอบด้านพลงังาน

ลงช่ือ ลงช่ือ

 3. เจ้าของอาคารควบคุม

  

ลงช่ือ

Regional General Manager (Phuket)

( คุณวิไลพร ปิติมานะอารี )

ทะเบียนเลขท่ี ผชอ. 08340

              ขา้พเจา้ในฐานะเจา้ของอาคารควบคุมขอรับรองวา่ไดด้ าเนินการจดัการพลงังานใหเ้ป็นไปตามท่ี
กฎกระทรวงก าหนดทุกประการ

วนัท่ี         / กุมภาพนัธ์ / 2567 วนัท่ี         / กุมภาพนัธ์ / 2567
ทะเบียนเลขท่ี ผชอ. 09233 (รออบรมอาวโุส)

( นายเริงศกัด์ิ ชูชยั )

ต าแหน่งผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

( คุณวิไลพร ปิติมานะอารี )
วนัท่ี         / กุมภาพนัธ์ / 2567

วนัท่ี         / กุมภาพนัธ์ / 2567

ใบค ารับรองการจัดท ารายงานการจัดการพลังงาน

              ขา้พเจา้ในฐานะประธานคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานของอาคารควบคุมขอรับรองวา่ไดด้ าเนินการ
จดัการพลงังานใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดทุกประการ

              ขา้พเจา้ในฐานะผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานของอาคารควบคุมขอรับรองวา่ไดด้ าเนินการจดัการพลงังานให้
เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงก าหนดทุกประการ

ของอาคารควบคุม เซ็นทรัล ภูเก็ต ฟลอเรสต้า

ต าแหน่งผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

( นายวีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธุ์ )
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1

ขั้นตอนท่ี 1 คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 1-1
ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 2-1
ขั้นตอนท่ี 3 นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 3-1
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 4-1
ขั้นตอนท่ี 5 การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน และแผนการฝึกอบรม

และกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน
5-1

ขั้นตอนท่ี 6 การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวิเคราะห์
การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน และแผนการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

6-1

ขั้นตอนท่ี 7 การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน 7-1
ขั้นตอนท่ี 8 การทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 8-1

สารบัญ
หน้า

ข้อมูลเบ้ืองต้น

ข้อมูลด้านการจัดการพลงังาน



1. ช่ือนิติบุคคล : 

ช่ืออาคารควบคุม : 

TSIC - ID :

2. ระบุกลุ่มอาคารควบคุม ดงัน้ี

3. ท่ีอยูอ่าคาร

เลขท่ี 199 ถนน - ต าบล วิชิต

อ าเภอ เมืองภูเก็ต จงัหวดั ภูเก็ต รหสัไปรษณีย์ 83000

โทรศพัท์ 076-291-000 โทรสาร 076-249-999 อีเมล

4. ประเภทอาคาร

ส านกังาน โรงแรม โรงพยาบาล

สถานศึกษา อ่ืนๆ 

5. อาคารเร่ิมเปิดด าเนินการ เม่ือปี พ.ศ. 2561

จ านวนพนกังาน ประจ า 90 คน วา่จา้งภายนอก (Outsource) .. - .. คน

จ านวน 23 แผนก/ฝ่าย

6. จ านวนอาคารทั้งหมด 1 อาคาร 

7. - หอ้ง

8. ส าหรับอาคารประเภทโรงพยาบาล

จ านวนเตียงคนไขใ้นทั้งหมด - เตียง 

ส าหรับอาคาร
ประเภท

ข้อมูลเบ้ืองต้น

ข้อมูลทัว่ไป

กลุ่มท่ี 1 (ขนาดเล็ก) : อาคารควบคุมท่ีใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนันอ้ยกวา่
สามพนักิโลวตัตห์รือสามพนัหา้ร้อยสามสิบกิโลโวลตแ์อมแปร์หรืออาคารควบคุมท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า
พลงังานความร้อนจากไอน ้า หรือ พลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ โดยมีปริมาณพลงังานเทียบเท่าพลงังาน
ไฟฟ้าต ่ากวา่หกสิบลา้นเมกะจูล/ปี

กลุ่มท่ี 2 (ขนาดใหญ่) : อาคารควบคุมท่ีใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนัตั้งแต่สาม
พนักิโลวตัตห์รือสามพนัหา้ร้อยสามสิบกิโลโวลตแ์อมแปร์ข้ึนไปหรืออาคารควบคุมท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า
 พลงังานความร้อนจากไอน ้า หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ  โดยมีปริมาณพลงังานเทียบเท่าพลงังาน
ไฟฟ้าตั้งแต่หกสิบลา้นเมกะจูล/ปีข้ึนไป

sys.pkt2@centralpattana.co.th

บริษทั เซ็นทรัลพฒันา  จ  ากดั (มหาชน)

47190-1116

เซ็นทรัล ภูเก็ต ฟลอเรสตา้

ศูนยก์ารคา้
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9. ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน

ทะเบียนเลขที่

          ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

          ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

          ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

          ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

คุณสมบัติผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน

ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามญั

(ก)

(ข)

(ค)

(ง) เป็นผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส ท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ

(จ)

ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส

(ก) เป็นผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส ท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ

(ข)

ล าดบัที่ ช่ือ - นามสกุล คุณสมบัติ*

1 นายเริงศกัด์ิ ชูชยั ผชอ. 08340

2

เป็นผูท่ี้สอบไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดจากการจดัสอบผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน ซ่ึงจดัโดยกรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน

เป็นผูท่ี้สอบไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดจากการจดัสอบผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน ซ่ึงจดัโดยกรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน

เป็นผูไ้ดรั้บปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร์  หรือทางวิทยาศาสตร์ โดยมีผลงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังานตาม
การรับรองของเจา้ของอาคารควบคุม

เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงและมีประสบการณ์การท างานในอาคารอยา่งนอ้ยสามปีโดยมี
ผลงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังานตามการรับรองของเจา้ของโรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุม

เป็นผูส้ าเร็จการฝึกอบรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานหรือการฝึกอบรมท่ีมีวตัถุประสงคค์ลา้ยคลึงกนัท่ีอธิบดีให้
ความเห็นชอบ

นายวีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธุ์ ผชอ. 09233
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ขั้นตอนที ่1 คณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน

1.1 โครงสร้ำงคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน

ข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรพลงังำน

รูปที ่1-1 ภาพผงัโครงสร้างคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน
 1 - 1
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1.2 กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน และอ ำนำจหน้ำทึค่วำมรับผดิชอบ

รูปที ่1-2  ค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน

 1 - 2
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1.2 กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน และอ ำนำจหน้ำทึค่วำมรับผดิชอบ

รูปที ่1-2  ค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

 1 - 3
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1.2 กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน และอ ำนำจหน้ำทึค่วำมรับผดิชอบ

รูปที ่1-2  ค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

 1 - 4
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1.3 วธีิกำรเผยแพร่คณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรพลังงำน

R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จ านวนติดประกาศ 2 แห่ง จ านวนติดประกาศ …..-..... แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผ่นพบั/วารสาร .....-..... ฉบบั สัปดาห์ละ …-... คร้ัง  ช่วงเวลา ….-….

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จ านวนผูไ้ดรั้บ 90 คน ( 23 แผนก) สัปดาห์ละ …-... คร้ัง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยอาคารควบคุมไดด้ าเนินการ
เผยแพร่และด าเนินการดงัต่อไปน้ี

เพ่ือแสดงกำรเผยแพร่อย่ำงทั่วถึง ควรแสดงกำรเผยแพร่มำกกว่ำ 1 วธีิกำร

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน ใหก้บัพนกังานใน
องคก์รไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง

(ก) ภาพแสดงการติดประกาศเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานฯ ผ่านทางติดประกาศ 

รูปที ่1-3  ภาพการเผยแพร่คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน

จุดท่ี 1 บริเวณ Loading

 1 - 3



หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน ใหก้บัพนกังานใน
องคก์รไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง

รูปที ่1-3  ภาพการเผยแพร่คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

(ข) ภาพแสดงการติดประกาศเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานฯ ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

จุดท่ี 2 บริเวณ ส านกังาน CPN

(ก) ภาพแสดงการติดประกาศเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานฯ ผ่านทางติดประกาศ 

 1 - 4
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน ใหก้บัพนกังานใน
องคก์รไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง

(ค) ภาพแสดงการติดประกาศเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะท างานฯ ผ่านทางอ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

รูปที ่1-3  ภาพการเผยแพร่คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

 1 - 5



ขั้นตอนที่ 2 การประเมนิสถานภาพการจัดการพลงังานเบ้ืองต้น

ผลการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบ้ืองต้น

ระดับคะแนน นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน การจัดองค์กร การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ระบบข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ การลงทุน

มีนโยบายการจดัการพลงังานจากฝ่าย
บริหารและถือเป็นส่วนหน่ึงของ

นโยบายของบริษทั

มีการจดัองคก์รและเป็นโครงสร้าง
ส่วนหน่ึงของฝ่ายบริหารก าหนด
หนา้ท่ีความรับผิดชอบไวช้ดัเจน

มีการประสานงานระหวา่ง
ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน และทีมงาน

ทุก ระดบัอยา่ง สม ่าเสมอ

ก าหนดเป้าหมายท่ีครอบคลุม ติดตาม
ผล หาขอ้ผิดพลาดประเมินผล และ

ควบคุมการใชง้บประมาณ

ประชาสมัพนัธ์คุณค่าของการ
ประหยดัพลงังาน และผลการ

ด าเนินงานของการจดัการพลงังาน

จดัสรรงบประมาณโดยละเอียด โดย
พิจารณาถึงความส าคญัของโครงการ

มีนโยบายและมีการสนบัสนุนเป็น
คร้ังคราวจากฝ่ายบริหาร

ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานรายงาน
โดยตรงต่อคณะ กรรมการจดั

การพลงังาน ซ่ึงประกอบดว้ยหวัหนา้
ฝ่ายต่างๆ

คณะกรรมการอนุรักษพ์ลงังานเป็น
ช่องทางหลกัในการด าเนินงาน

แจง้ผลการใชพ้ลงังานจากมิเตอร์ยอ่ย
ให้แต่ละฝ่ายทราบ แต่ไม่มีการแจง้ถึง

ผลการประหยดั

ให้พนกังานรับทราบโครงการอนุรักษ์
พลงังาน และให้มีการประชา สมัพนัธ์

อยา่งสม ่าเสมอ

ใชร้ะยะเวลา คุม้ทุนเป็นหลกัในการ
พิจารณาการลงทุน

ไม่มีการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน โดย
ผูบ้ริหารหรือผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน

มีผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานรายงานต่อ
คณะกรรมการเฉพาะกิจ แต่สายงาน

บงัคบับญัชาไม่ชดัเจน

คณะกรรมการเฉพาะกิจเป็น
ผูด้  าเนินการ

ท ารายงานติดตามประเมิน ผล โดยดู
จากมิเตอร์ให้คณะ กรรมการเฉพาะกิจ
เขา้มาเก่ียวขอ้งกบัการตั้งงบประ มาณ

จดัฝึกอบรมให้พนกังานรับทราบเป็น
คร้ังคราว

ลงทุนโดยดูมาตรการท่ีมีระยะเวลาคุม้
ทุนเร็ว

ไม่มีแนวทางปฏิบติัท่ีท  าไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร

ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานมีขอบเขต
หนา้ท่ีความรับผิดชอบจ ากดั

มีการติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ
ระหวา่งวิศวกรกบัผูใ้ชพ้ลงังาน 

(พนกังาน)

มีการสรุปรายงานดา้นค่าใชจ่้ายการใช้
พลงังานเพ่ือใชก้นัภายในฝ่ายวิศวกรรม

แจง้ให้พนกังานทราบอยา่งไม่เป็น
ทางการเพ่ือส่งเสริมการใชพ้ลงังาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ
พิจารณาเฉพาะมาตรการท่ีลงทุนต ่า

ไม่มีนโยบายท่ี ชดัเจน ไม่มีผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน ไม่มีการติดต่อกบัผูใ้ชพ้ลงังาน
ไม่มีระบบรวบรวมขอ้มูลและบญัชี

การใชพ้ลงังาน
ไม่มีการสนบัสนุนการประหยดั

พลงังาน
ไม่มีการลงทุนใดๆในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การใชพ้ลงังาน

หมายเหต:ุ

ตารางที ่2.1 การประเมินการจดัการพลงังานขององคก์ร

1. ข้อมลูการประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานเบือ้งต้นประเมินจาก 23 แผนก ของจ านวนท้ังหมด 23 แผนก หรือบคุลากรจ านวน 90 คน จากท้ังหมด 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ประจ าปี 2566 (ค่าเฉลี่ย 
2. ในกรณีท่ีอาคารควบคมุพัฒนาระบบการจัดการพลงังานในรอบท่ีสอง ในขั้นตอนนีอ้าคารควบคมุจะด าเนินการหรือไม่ด าเนินการกไ็ด้ หากด าเนินการประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานภายในองค์กร
ต่อเน่ืองทุกๆปี จะท าให้ทราบสถานภาพการจัดการพลงังานท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงได้ดย่ิีงขึน้

3. การประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานในภาพรวมของอาคารควบคมุ หากทางอาคารมวิีธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า กส็ามารถน ามาใช้แทนตารางด้านบนได้

3.88
3.73

3.82 3.83 3.83 3.82

3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

ประจ ำปี 2566 (คำ่เฉลีย่ 3.82) คำ่เป้ำหมำย ( 3.80)

การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น พ.ศ. 2566
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คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน
4 85 340 79 316 80 320 82 328 81 324 84 336
3 2 6 0 0 7 21 4 12 5 15 2 6
2 1 2 9 18 1 2 2 4 3 6 0 0
1 1 1 2 2 1 1 1 1 0 0 2 2
0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 2 0

รวม 90 349 90 336 90 344 90 345 90 345 90 344
คะแนน
เฉลี่ย

หมายเหตุ

1. ขอ้มูลการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ประเมินจาก 23 แผนก ของจ านวนทั้งหมด 23 แผนก หรือ
บคุลากรจ านวน 90 คน จากทั้งหมด 90 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ประจ าปี 2566 (ค่าเฉล่ีย 3.82)

2. ในกรณีท่ีอาคารควบคุมพฒันาระบบการจดัการพลงังานในรอบท่ีสอง ในขั้นตอนน้ีอาคารควบคุมจะด าเนินการหรือไม่
ด าเนินการกไ็ด ้หากด าเนินการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์รต่อเน่ืองทกุๆ ปี จะท าใหท้ราบ
สถานภาพการจดัการพลงังานท่ีมีการเปล่ียนแปลงไดดี้ยิง่ข้ึน

3. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในภาพรวมของอาคารควบคุม หากทางอาคารมีวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมกว่า ก็
สามารถน ามาใชแ้ทนตารางดา้นบนได้

ตารางที ่2.3 สรุปการประเมินการจดัการพลงังานขององคก์ร

คะแนน
นโยบายการจดั

การจดัการองค์กร
การกระตุ้นและ ระบบข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ การลงทุนการพลงังาน สร้างแรงจูงใจ ข่าวสาร

หมายเหต ุอาคารแสดงคะแนนการประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานของหน่วยงานย่อยๆ ประกอบมาในรายงานฯ
จากข้อมูลตารางการค านวณคะแนนเฉลี่ย จะท าการสรุปผลการประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานในภาพรวมขององค์กร

การพลงังาน สร้างแรงจูงใจ ข่าวสาร

3.88 3.73 3.82 3.83 3.83 3.82

ผลการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองต้น

การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในภาพรวม เกิดจากการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในหน่วยงานยอ่ย
ตามโครงสร้างของบริษทัมาก่อนแลว้จึงน ามาเฉล่ียเป็นภาพรวมของอาคารควบคุม

ตารางที ่2.2 รายละเอียดขอ้มูลการประเมินการจดัการพลงังานขององคก์ร

คะแนน
นโยบายการจดั

การจดัการองค์กร
การกระตุ้นและ ระบบข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ การลงทุน

3.88 3.73 3.82 3.83 3.83 3.82

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00
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รายละเอยีด แนวทางการวเิคราะห์

1. สมดุลสูง (High Balance)

2. สมดุลต ่า (Low Balance)

3. รูปย ู(U-Shaped)

4. รูปเอน็ (N-Shaped)

5. รูปหลุมลึก (Trough)

    

6. รูปยอดแหลม (Peak)

7. ไม่สมดุล (Unbalanced)

1 ประเด็นมีคะแนนสูงกว่า
ประเด็นอ่ืน

ความส าเร็จในประเด็นท่ีคะแนนสูงสุด เช่น การกระตุน้และ
การสร้างแรงจูงใจ หรือระบบขอ้มูลข่าวสาร เป็นตน้ อาจเป็น
การสูญเปล่าเพราะประเด็นอ่ืนๆ ยงัลา้หลงัมาก ท าใหร้ะบบไม่
กา้วหนา้ โดยเฉพาะในดา้นนโยบายและการลงทนุ

มี 2 ประเด็นหรือมากกว่าท่ี
มีคะแนนสูงกว่าหรือต ่ากว่า
ค่าเฉล่ีย

ตอ้งรีบพฒันาประเด็นท่ีมีคะแนนต ่าใหสู้งข้ึนกว่าค่าเฉล่ีย
โดยเร็ว

2 ประเด็นดา้นนอกมี
คะแนนสูงกว่าประเด็นอ่ืนๆ

ความคาดหวงัสูง คือ มีนโยบายและการจดัสรรเงินลงทนุท่ีดี
แต่ตอ้งพฒันาในดา้นอ่ืนๆ เช่นการกระตุน้และการสร้าง
แรงจูงใจใหก้บัพนกังาน การจดัท าระบบขอ้มูลข่าวสารดา้น
พลงังาน เป็นตน้

2 ประเด็นดา้นนอกมี
คะแนนต ่ากว่าประเด็นอ่ืนๆ

การสร้างแรงจูงใจ และการจดัท าระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีดี ไม่
ช่วยท าใหก้ารจดัการพลงังานประสบผลส าเร็จ เพราะไม่มีการ
ก าหนดนโยบายท่ีดี และไม่มีการสนบัสนุนเงินลุงทนุหรือ
สนบัสนุนเงินลงทนุนอ้ยมาก

1 ประเด็นมีคะแนนต ่ากว่า
ประเด็นอ่ืน

ประเด็นท่ีลา้หลงั เช่น การกระตุน้และสร้างแรงจูงใจหรือ
ระบบขอ้มูลข่าวสาร เป็นตน้ อาจท าใหร้ะบบการจดั
การพลงังานไม่กา้วหนา้เทา่ท่ีควร

การวเิคราะห์การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองต้น จากลกัษณะกราฟ

ลกัษณะเส้น

ทกุประเด็นมีคะแนน
มากกว่า 3

ระบบการจดัการดีมาก เป้าหมายคือรักษาใหย้ ัง่ยืน

ทกุประเด็นคะแนนนอ้ยกว่า
 3

เป็นอาการของการพฒันาท่ีสม ่าเสมอ หรือภาวะน่ิงเฉย ไม่มี
ความกา้วหนา้ จ  าเป็นตอ้งมีการพฒันาในทกุประเด็นอยา่ง
เร่งด่วน
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คะแนน ผลประเมิน ความหมายและข้อแนะน า

องคก์รใหค้วามส าคญัในเร่ืองการจดัการพลงังานแลว้ แต่อยา่ลืมท่ีจะรักษาระบบการ
จดัการพลงังานไวใ้หย้ ัง่ยนื และเนน้เร่ืองจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของพนกังานอยู่
เสมอ

ขอ้แนะน า : ตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานท่ีมีอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ

องคก์รค านึงเร่ืองการจดัการพลงังานแลว้ถึงแมว้า่บางฝ่ายยงัมองวา่เร่ืองการจดั
การพลงังานเป็นเร่ืองของฝ่ายเทคนิครับผิดชอบ มากกวา่ฝ่ายของตน

ขอ้แนะน า : กระตุน้จูงใจใหมี้ส่วนร่วมและใหข้อ้มูลข่าวสาร เช่น ปริมาณหรือสัดส่วน
การใชพ้ลงังานของแต่ละฝ่าย

การจดัการพลงังานถูกปฏิบติัส่วนใหญ่อยา่งไม่เป็นทางการ (หรือท าแค่ตามกฏหมาย
บงัคบั) และพนกังานฝ่ายเทคนิคเป็นผูป้ฏิบติั โดยฝ่ายอ่ืนๆ ยงัไม่มีส่วนร่วมและไม่
เห็นความส าคญัหรือยงัไม่ไดรั้บรู้ถึงผลงานท่ีฝ่ายเทคนิคไดท้  าไปแลว้

ขอ้แนะน า : จดัระบบการจดัการพลงังานใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของโครงสร้างการบริหาร
องคก์ร รายงานผลและขอการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารระดบัสูงในโครงการอนุรักษ์
พลงังานและส่ือสารภายในองคก์รใหท้ัว่ถึง

มีเพียงผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานและพนกังานบางคนเท่านั้นท่ีตระหนกั หรือเห็น
คุณค่าของการจดัการพลงังาน และองคก์รยงัไม่มีนโยบายดา้นพลงังานหรือมีนอ้ยมาก
และยงัไม่เป็นทางการ องคก์รท่ีอยูใ่นระดบัน้ีมีโอกาสประหยดัพลงังานไดม้าก

ขอ้แนะน า : ตอ้งท าใหผู้บ้ริหารระดบัสูง พนกังานระดบัต่างๆ ตระหนกัถึงความส าคญั
และมีส่วนร่วม และจดัระบบการจดัการพลงังานเขา้ไปในองคก์รโดยพิจารณาตาม
หวัขอ้ของ Energy Management Matrix

การจดัการพลงังานยงัไม่เกิดข้ึนเลยในองคก์ร มีผูท่ี้เห็นความส าคญันอ้ยมาก อยา่งไรก็
ตามองคก์รน้ีมีโอกาสท่ีจะประหยดัการใชพ้ลงังานไดม้าก บางท่ีสูงถึง 20% หรือ
มากกวา่

ขอ้แนะน า : ตอ้งท าใหผู้บ้ริหารระดบัสูง พนกังานระดบัต่างๆ ตระหนกัถึงความส าคญั
และมีส่วนร่วม และจดัระบบการจดัการพลงังานเขา้ไปในองคก์รโดยพิจารณาตาม
หวัขอ้ของ Energy Management Matrix

4-7 พอใช้

0-3 ตอ้งปรับปรุง

ตารางวเิคราะห์ผลรวมคะแนน จากการประเมิน Energy Management Matrix 

16-24 ดีมาก

12-15 ดี

8-11 ปานกลาง
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ประทบัเวลา ช่ือผู้ประเมนิ ฝ่าย นโยบายการจัดการพลังงาน การจัดตั้งองค์กร การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพนัธ์ การลงทุน

9/5/2023 16:30:56 บญุฤทธ์ิ กนแกม Air Condition Team 4 4 4 4 4 4
9/20/2023 19:08:29 พฤฒพล เพชรวรรณ Air Condition Team 4 4 4 4 4 4
9/20/2023 20:45:59 กิตติพงษ ์อุบลกาญจน์ Air Condition Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:43:59 นางสาว กาญจนา เริงสมุทร Art & Graphic Design Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:47:31 ภานุพงศ ์ คงพิพฒัน์ Art & Graphic Design Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:43:26 Wasan Siri Branch Marketing Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:58:19 เอกนฤน สุขสมยั Branch Marketing Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:58:41 พชัริตา ดิษธรรม Branch Marketing Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 17:15:36 ผกามาศ เรืองจรัส Cashier Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 17:15:52 ปรินทร์ญาดา  จอง Cashier Team 4 4 4 4 4 4

9/20/2023 19:24:57 นเรศร์ ทองใหญ่ Civil Engineering Team 0 1 0 0 0 0
9/21/2023 10:11:39 ณฐัสินี  พิมาน Civil Engineering Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 11:27:25 วานิชต ์ ฉิมคลา้ย Civil Engineering Team 4 4 3 3 3 4
9/21/2023 12:02:06 จกัรพนัธ์ จ  าบวัขาง Civil Engineering Team 4 2 3 3 4 4
9/21/2023 12:06:00 พีรพฒัน ์ทองข าดี Civil Engineering Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 12:12:06 มนตรี พนัธ์ก  าเหนิด Civil Engineering Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 12:19:09 ธนากร สามารถ Civil Engineering Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 13:42:14 รชานนท ์รอดเริง Civil Engineering Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 11:28:19 บศุรา ก าไลทอง Commercialization Team 1 2 3 3 2 1
9/21/2023 10:43:02 ภทัรา เฮ่งประดิษฐ์ Commercialization Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:59:11 วรารัตน์ Commercialization Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:09:09 กิติภทัร เตชาธรรมนนัท์ Customer Experience Division 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 16:42:59 กิตติ  หนูปาน Electrical Team 4 2 4 4 4 4
9/3/2023 17:06:32 ศนุวตัร สุเด็น Electrical Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 15:14:51 ธีรนยั คุม้บา้น Electrical Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 17:00:26 วีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธุ์ Electrical Team 4 4 4 4 4 4
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ประทบัเวลา ช่ือผู้ประเมนิ ฝ่าย นโยบายการจัดการพลังงาน การจัดตั้งองค์กร การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพนัธ์ การลงทุน

9/21/2023 11:02:35 วีรศกัด์ิ รักหมู่ Electrical Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 15:33:37 จิระ ภูมิธรรมรัตน์ Facility Management Division 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 17:14:52 ธณิกา แซ่หลิม Finance Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 17:15:12 จรรจิรา แซ่แดง Finance Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 17:15:47 อามีนา มณีรัตน์ Finance Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:08:04 ทตัพิชา แสงเพชร Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:08:23 รัชฎา เพช็นิล Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:09:35 แสงดาว ชูเพช็ร Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:10:22 แสงเดือน ชูเพช็ร Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:12:09 รัชฎาภรณ์โชคเก้ือ Food Park 3 2 4 1 2 4
9/3/2023 17:12:24 นฤมล บตุรเผียน Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:15:44 พทุธารัตน ์ธรรมพีรกุล Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:16:21 โสรยา แกว้นพรัตน์ Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:23:59 ปานิตา สาระพงษ์ Food Park 4 2 4 4 3 4
9/3/2023 17:33:43 ปวีณา เมตตาธรรม Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:40:18 วนิดา  หมานสนิท Food Park 4 4 4 4 4 4

9/21/2023 11:11:56 วิศรุต เหมรา Food Park 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 16:31:20 วรุณยพร โสภาส Food Park 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 19:29:06 ธีรยทุธ์ เจ๊ะเร๊ะ Food Park 3 2 1 4 3 3
9/4/2023 16:03:23 จิรพรรณ ทองเจริญ Hygience Service 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 15:23:31 เอกลกัษณ์ พาโพธ์ิ Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 15:30:08 วรชาติ ยิง่สมบรูณ์ Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 15:35:11 พทัธพล  ถ่ินบางเตียว Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 15:56:55 ทวีสิน ศรีเกตุ Loss Prevention Team 4 4 3 3 4 3
9/4/2023 18:17:11 กิตติศกัด์ิ จงเจริญวงศ์ Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 19:56:58 ศราวุฒิ สีแป้น Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
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ประทบัเวลา ช่ือผู้ประเมนิ ฝ่าย นโยบายการจัดการพลังงาน การจัดตั้งองค์กร การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพนัธ์ การลงทุน

9/5/2023 15:22:23 อนุวฒั มะลิทิพย์ Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
9/20/2023 21:04:03 วิทยวฒัน ์ดะบณุเพธย์ Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:23:54 สุรศกัด์ิ โรจชะยะ Loss Prevention Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 12:11:10 ศิริรัตน ์ศรีเพชร Loss Prevention Team 4 4 3 4 4 4
9/21/2023 16:08:18 ไม่มีระบุ Loss Prevention Team 4 4 3 2 3 0
9/21/2023 11:25:32 คมสนัต ์คงสนัติ Onsite Media 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 12:29:46 นิติกรณ์  บญุ ทิม Onsite Media 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 15:39:03 พิพฒัน ์สารบนั Parking Service Team 4 4 4 4 4 4

9/21/2023 10:45:26 กลวิชร บญุส่ง Parking Service Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 11:35:23 เกศกนก มากยก Parking Service Team 4 2 3 4 4 4
9/21/2023 14:18:08 สุนนัทิกา อยัราชธนารักษ์ Parking Service Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 17:19:22 สุภาวรางค ์ค  าองคถ่ิ์น Procurement Team 4 4 4 4 4 4

9/21/2023 14:24:42 ธญัญรัตน ์เพียรธรรมนกั Procurement Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 15:51:41 พนิศร ล่องประดิษฐ์ Retail Service Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 16:42:54 ครรชิต จา้งมีศิลป์ Sanitation Team 4 2 4 4 4 4
9/3/2023 16:46:38 เอกกวี   เริงสมุทร Sanitation Team 4 2 4 4 4 4

9/21/2023 10:25:43   ณฐัพงค ์ รัตนเหม Sanitation Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 14:10:38 บญุส่ง วงัเมือง Sanitation Team 2 1 2 2 2 1
9/3/2023 22:18:23 อานนท ์ทีปรักษพ์นัธ์ Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 13:25:35 เสาวลกัษณ์ ดว้งกิจ Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 13:28:56 จุฬาลกัษณ์ แกว้สุวรรณ์ Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:05:26 สถาพร มากจิต Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:09:57 อญัชิสา บญุศิริ Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:20:19 ธนกร นอ้ยญาติ Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 17:41:21 วิภาดา ศรีปาน Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/3/2023 18:24:50 อชิรญาณ์ สิรินธราภรณ์ Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
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ประทบัเวลา ช่ือผู้ประเมนิ ฝ่าย นโยบายการจัดการพลังงาน การจัดตั้งองค์กร การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพนัธ์ การลงทุน

9/3/2023 19:35:41 อสมาภรณ์ เพช็ร์เล็ก Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/4/2023 13:20:43 มุขสุดา นิยมราษฎร์ Service Touchpoint Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 15:49:46 ธริวสัส์ ชุณหรัชพนัธุ์ Tenant & Retail Service Division 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 15:47:51 นิพพิชฌน ์บรูณะสุบรรณ Tenant Business Partner Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 15:32:32 รัตติกาล ประสารการ Tenant Business Partner Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 16:13:13 องัคณา แซ่หลิม Tenant Business Partner Team 4 4 4 4 4 4
9/5/2023 16:34:12 เปรมรัตนา ทศันา Tenant Business Partner Team 4 4 4 4 4 4

9/21/2023 10:45:22 วลยัลกัษณ์ ดวงรักษ์ Tourism Marketer Team 4 4 4 4 4 4
9/21/2023 10:45:50 พลอยวรรณกมล ชยัเพช็ร Tourism Marketer Team 4 4 4 4 4 4
9/28/2023 14:22:55 วรนุช เพช็รดี Branch Marketing Team 4 4 4 4 3 4
10/13/2023 9:50:15 วิภาวลัย ์นิลหตั GM Office 4 4 4 4 4 4
10/13/2023 9:51:58 มลัลิกา ชชัเวช Facility Management Division 4 4 4 4 4 4

จ านวนผู้ประเมนิ 90 3.88 3.73 3.82 3.83 3.83 3.82
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นโยบายการจดัการพลงังาน

ม ีเป็นเอกสารทีช่ดัเจน เป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร, ผูบ้รหิารลงนามและใหก้ารสนับสนุน พนักงานรับทราบอยา่งท่ัวถงึและปฏบิัตติาม

นโยบายฯ 4

ม ีเป็นเอกสารทีช่ดัเจน แตไ่มไ่ดล้งนามและไมไ่ดรั้บการสนับสนุนจากผูบ้รหิาร มกีารเผยแพรน่โยบายฯ ใหพ้นักงานรับทราบแตไ่ม่

ท่ัวถงึ 3

ม ีเป็นเอกสาร แตย่งัไมช่ดัเจนในบางขอ้ ไมก่ าหนดนโยบายฯ ใหเ้ป็นสว่นหนึง่ขององคก์ร ไมม่กีารลงนามและการสนับสนุนจาก

ผูบ้รหิาร ไมม่กีารเผยแพรใ่หพ้นักงานรับทราบ 2

ม ีแตไ่มจั่ดท าเป็นเอกสารใชว้ธิชี ีแ้จงแนวทางปฏบิัตโิดยวาจาเทา่นัน้ 1

ไมม่ ีการก าหนดนโยบายทีช่ดัเจน 0

การจดัต ัง้องคก์ร

ม ีค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจัดการพลังงาน โดยผูบ้รหิารระดับสงู ก าหนดหนา้ทชีดัเจน และพนังงานรับทราบอยา่งท่ัวถงึ 4

ม ีค าสัง่แตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจัดการพลังงาน โดยผูบ้รหิารระดับสงู แตก่ารก าหนดอ านาจหนา้ทีม่ขีอบเขตจ ากัดและไม่

ชดัเจนมกีารเผยแพรค่ าสัง่แตง่ตัง้ฯ แตพ่นักงานรับทราบไมท่ั่วถงึ 3

ม ีผูรั้บผดิชอบดา้นพลังงานท าหนา้ทีใ่นการด าเนนิการอนุรักษ์พลังงานและรายงานผลตอ่คณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์

พลังงาน เพือ่พจิารณาและสรปุผลการด าเนนิการตอ่ผูบ้รหิาร 2

ม ีผูรั้บผดิชอบดา้นพลังงานเป็นผูด้ าเนนิการและรายงานตอ่ผูบ้รหิารโดยตรง 1

ไมม่ ีการแตง่ตัง้ผูรั้บผดิชอบดา้นพลังงาน 0

การกระตุน้และสรา้งแรงจงูใจ

ม ีคณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลังงาน เป็นผูด้ าเนนิการกระตุน้และสรา้งแรงจงูใจใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์พลังงาน 

และมแีผนฝึกอบรมเชงิปฏบิัตหิรอืกจิกรรมทีช่ดัเจนจัดท าขึน้โดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบจากผูบ้รหิาร 4

ม ีคณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลังงาน เป็นชอ่งทางหลักในการด าเนนิการกระตุน้และสรา้งแรงจงูใจใหแ้กพ่นักงาน แตไ่มม่กีาร

ก าหนดแผนการอบรมฯ หรอืกจิกรรมการมสีว่นรว่มในการอนุรักษ์พลังงานทีช่ดัเจน 3

ม ีคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลังงานเป็นผูด้ าเนนิการกระตุน้และสรา้งแรงจงูใจเป็นครัง้คราว 2

ม ีการตดิตอ่อยา่งไมเ่ป็นทางการ โดยวศิวกรเป็นผูใ้หข้อ้มลูการใชแ้ละการประหยดัพลังงานกับผูใ้ชพ้ลังงานโดยตรงเพือ่สรา้ง

แรงจงูใจใหป้ระหยดัพลังงาน 1

ไมม่ ีการตดิตอ่หรอืการใหข้อ้มลูเกีย่วกับการใชแ้ละการประหยดัพลังงานใหก้ับผูใ้ชพ้ลังงาน 0

ระบบขอ้มลูขา่วสาร

ม ีการจัดท าระบบการจัดเก็บและการสือ่สารขอ้มลูเกีย่วกับการใชพ้ลังงานและการประหยดัพลังงานระหวา่งผูบ้รหิารกับพนักงาน มี

การก าหนดวธิกีารสือ่สารทีช่ดัเจนรวมทัง้มกีารตดิตามและประเมนิผลของการสือ่สาร เพือ่หาขอ้บกพรอ่งและแนวทางแกไ้ข 4

ม ีคณะท างานฯ และผูรั้บผดิชอบดา้นพลังงานเป็นชอ่งทางหลักในการสือ่สารขอ้มลูตา่งๆ แตไ่มม่รีะบบการจัดเก็บขอ้มลูและการ

สือ่สารทีช่ดัเจน 3

ม ีคณะกรรมการเฉพาะกจิท าหนา้ทีใ่นการสือ่สารขอ้มลูเกีย่วกับการใชพ้ลังงานและการประหยดัพลังงานและประเมนิผลการ

สือ่สารดังกลา่วเป็นครัง้คราว 2

ม ีการจัดท าสรปุรายงานการใชพ้ลังงานการประหยดัพลังงานอยา่งไมเ่ป็นทางการเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรับปรงุประสทิธภิาพการ

ใชพ้ลังงานภายในฝ่ายของตนเอง 1

ไมม่ ีการรวบรวมและจัดเก็บขอ้มลูเกีย่วกับปรมิาณการใชพ้ลังงานและคา่ใชจ้า่ยทางดา้นพลังงาน 0

การประชาสมัพนัธ์

ม ีก าหนดใหก้ารเผยแพรโ่ครงการอนุรักษ์พลังงานเป็นสว่นหนึง่ของแผนการประชาสัมพันธข์ององคก์รเพือ่ใหพ้นักงานทกุระดับ 

ไดรั้บทราบคณุคา่ของการประหยดัพลังงานและผลของการด าเนนิการจัดการพลังงานอยา่งสม า่เสมอ 4

ม ีการเผยแพรข่อ้มลูการด าเนนิโครงการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานใหแ้กพ่นักงานรับทราบอยา่งสม า่เสมอ เฉพาะใน

กลุม่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการใชพ้ลังงานโดยตรง 3

ม ีการเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกับการใชพ้ลังงานและการประหยดัพลังงานใหก้ับพนักงานเป็นครัง้คราว ซึง่อาจท าโดยเป็นหนังสอืเวยีน

แจง้ใหท้ราบหรอื การประชมุชีแ้จง้ เป็นตน้ 2

ม ีการแจง้ใหพ้นักงานทราบขอ้มลูอยา่งไมเ่ป็นทางการ เชน่ การแจง้ใหท้ราบขอ้มลูเกีย่วกับวธิกีารใชพ้ลังงานภายในฝ่ายของ

ตนเองอยา่งมปีระสทิธภิาพ เป็นตน้ 1

ไมม่ ีการเผยแพรแ่ละการประชาสัมพันธใ์ดๆ เกีย่วกับการด าเนนิการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน 0

การลงทนุ

ม ีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการลงทนุเพือ่การอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน โดยพจิารณาถงึ

ความส าคัญของโครงการเป็นหลักทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 4

ม ีโดยพจิารณาการลงทนุในมาตรการอนุรักษ์พลังงานทีใ่หผ้ลตอบแทนการลงทนุสงู 3

ม ีโดยพจิารณาการลงทนุในมาตรการอนุรักษ์พลังงานทีม่รีะยะเวลาคนืทนุเร็ว 2

ม ีโดยพจิารณาการลงทนุในมาตรการอนุรักษ์พลังงานทีม่กีารลงทนุต า่ 1

ไมม่ ีการลงทนุใดๆ ในการปรับปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานหรอืการอนุรักษ์พลังงานในดา้นอืน่ๆ 0



ประทบัเวลา ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 1. ในองคก์รของท่านมีการจดัท านโยบายดา้นพลงังานหรือไม่ 2. ในองคก์รของท่านมีการจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานหรือไม่
3. ในองคก์รของท่านมีการกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลงังาน

หรือไม่

4. ในองคก์รของท่านมีการส่ือสารขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการด าเนินการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

5. ในองคก์รของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โครงการอนุรักษ์พลงังาน

ต่างๆ ท่ีมีการด าเนินการอยู่หรือไม่

6. ในองคก์รของท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการลงทุนในโครงการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

9/5/2023 16:30:56 บุญฤทธ์ิ กนแกม Air Condition Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/20/2023 19:08:29 พฤฒพล เพชรวรรณ Air Condition Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/20/2023 20:45:59 กิตติพงษ์ อุบลกาญจน์ Air Condition Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:43:59 นางสาว กาญจนา เริงสมุทร Art & Graphic Design Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:47:31 ภานุพงศ ์ คงพิพฒัน์ Art & Graphic Design Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:43:26 Wasan Siri Branch Marketing Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:58:19 เอกนฤน สุขสมยั Branch Marketing Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:58:41 พชัริตา ดิษธรรม Branch Marketing Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 17:15:36 ผกามาศ เรืองจรัส Cashier Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 17:15:52 ปรินทร์ญาดา  จอง Cashier Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/20/2023 19:24:57 นเรศร์ ทองใหญ่ Civil Engineering Team ไม่มี การก าหนดนโยบายท่ีชดัเจน มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานเป็นผูด้  าเนินการและรายงานต่อผูบ้ริหารโดยตรง
ไม่มี การติดต่อหรือการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชแ้ละการประหยดัพลงังาน

ให้กบัผูใ้ชพ้ลงังาน

ไม่มี การรวบรวมและจดัเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณการใชพ้ลงังานและ

ค่าใชจ่้ายทางดา้นพลงังาน

ไม่มี การเผยแพร่และการประชาสัมพนัธ์ใดๆ เก่ียวกบัการด าเนินการอนุรักษ์

พลงังานและการจดัการพลงังาน

ไม่มี การลงทุนใดๆ ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานหรือการ

อนุรักษ์พลงังานในดา้นอ่ืนๆ

9/21/2023 10:11:39 ณฐัสินี  พิมาน Civil Engineering Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 11:27:25 วานิชต ์ ฉิมคลา้ย Civil Engineering Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นช่องทางหลกัในการด าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการอบรมฯ

 หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานท่ีชดัเจน

มี คณะท างานฯ และผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานเป็นช่องทางหลกัในการ

ส่ือสารขอ้มูลต่างๆ แต่ไม่มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลและการส่ือสารท่ีชดัเจน

มี การเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและการจดั

การพลงังานให้แก่พนกังานรับทราบอย่างสม ่าเสมอ เฉพาะในกลุ่มท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานโดยตรง

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 12:02:06 จกัรพนัธ์ จ  าบวัขาง Civil Engineering Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นช่องทางหลกัในการด าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการอบรมฯ

 หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานท่ีชดัเจน

มี คณะท างานฯ และผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานเป็นช่องทางหลกัในการ

ส่ือสารขอ้มูลต่างๆ แต่ไม่มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลและการส่ือสารท่ีชดัเจน

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 12:06:00 พีรพฒัน์ ทองข าดี Civil Engineering Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 12:12:06 มนตรี พนัธ์ก  าเหนิด Civil Engineering Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
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ประทบัเวลา ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 1. ในองคก์รของท่านมีการจดัท านโยบายดา้นพลงังานหรือไม่ 2. ในองคก์รของท่านมีการจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานหรือไม่
3. ในองคก์รของท่านมีการกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลงังาน

หรือไม่

4. ในองคก์รของท่านมีการส่ือสารขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการด าเนินการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

5. ในองคก์รของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โครงการอนุรักษ์พลงังาน

ต่างๆ ท่ีมีการด าเนินการอยู่หรือไม่

6. ในองคก์รของท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการลงทุนในโครงการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

9/21/2023 12:19:09 ธนากร สามารถ Civil Engineering Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 13:42:14 รชานนท ์รอดเริง Civil Engineering Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 11:28:19 บุศรา ก าไลทอง Commercialization Team มี แต่ไม่จดัท าเป็นเอกสารใชวิ้ธีช้ีแจงแนวทางปฏิบติัโดยวาจาเท่านั้น

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นช่องทางหลกัในการด าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการอบรมฯ

 หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานท่ีชดัเจน

มี คณะท างานฯ และผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานเป็นช่องทางหลกัในการ

ส่ือสารขอ้มูลต่างๆ แต่ไม่มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลและการส่ือสารท่ีชดัเจน

มี การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและการประหยดัพลงังานให้กบั

พนกังานเป็นคร้ังคราว ซ่ึงอาจท าโดยเป็นหนงัสือเวียนแจง้ให้ทราบหรือ การ

ประชุมช้ีแจง้ เป็นตน้

มี โดยพิจารณาการลงทุนในมาตรการอนุรักษ์พลงังานท่ีมีการลงทุนต ่า

9/21/2023 10:43:02 ภทัรา เฮ่งประดิษฐ์ Commercialization Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:59:11 วรารัตน์ Commercialization Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:09:09 กิติภทัร เตชาธรรมนนัท์ Customer Experience Division
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 16:42:59 กิตติ  หนูปาน Electrical Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:06:32 ศนุวตัร สุเด็น Electrical Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 15:14:51 ธีรนยั คุม้บา้น Electrical Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 17:00:26 วีรพงษ์ ลือพงศพ์นัธุ์ Electrical Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 11:02:35 วีรศกัด์ิ รักหมู่ Electrical Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 15:33:37 จิระ ภูมิธรรมรัตน์ Facility Management Division
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 17:14:52 ธณิกา แซ่หลิม Finance Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 17:15:12 จรรจิรา แซ่แดง Finance Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 17:15:47 อามีนา มณีรัตน์ Finance Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:08:04 ทตัพิชา แสงเพชร Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

wimonrut
Rectangle



ประทบัเวลา ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 1. ในองคก์รของท่านมีการจดัท านโยบายดา้นพลงังานหรือไม่ 2. ในองคก์รของท่านมีการจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานหรือไม่
3. ในองคก์รของท่านมีการกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลงังาน

หรือไม่

4. ในองคก์รของท่านมีการส่ือสารขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการด าเนินการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

5. ในองคก์รของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โครงการอนุรักษ์พลงังาน

ต่างๆ ท่ีมีการด าเนินการอยู่หรือไม่

6. ในองคก์รของท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการลงทุนในโครงการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

9/3/2023 17:08:23 รัชฎา เพ็ชนิล Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:09:35 แสงดาว ชูเพ็ชร Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:10:22 แสงเดือน ชูเพ็ชร Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:12:09 รัชฎาภรณ์โชคเก้ือ Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน แต่ไม่ไดล้งนามและไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ผูบ้ริหาร มีการเผยแพร่นโยบายฯ ให้พนกังานรับทราบแต่ไม่ทัว่ถึง

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าสรุปรายงานการใชพ้ลงังานการประหยดัพลงังานอย่างไม่เป็น

ทางการเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานภายใน

ฝ่ายของตนเอง

มี การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและการประหยดัพลงังานให้กบั

พนกังานเป็นคร้ังคราว ซ่ึงอาจท าโดยเป็นหนงัสือเวียนแจง้ให้ทราบหรือ การ

ประชุมช้ีแจง้ เป็นตน้

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:12:24 นฤมล บุตรเผียน Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:15:44 พุทธารัตน์ ธรรมพีรกุล Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:16:21 โสรยา แกว้นพรัตน์ Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:23:59 ปานิตา สาระพงษ์ Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี การเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและการจดั

การพลงังานให้แก่พนกังานรับทราบอย่างสม ่าเสมอ เฉพาะในกลุ่มท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานโดยตรง

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:33:43 ปวีณา เมตตาธรรม Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:40:18 วนิดา  หมานสนิท Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 11:11:56 วิศรุต เหมรา Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 16:31:20 วรุณยพร โสภาส Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 19:29:06 ธีรยุทธ์ เจ๊ะเร๊ะ Food Park
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน แต่ไม่ไดล้งนามและไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจาก

ผูบ้ริหาร มีการเผยแพร่นโยบายฯ ให้พนกังานรับทราบแต่ไม่ทัว่ถึง

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ โดยวิศวกรเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลการใชแ้ละการ

ประหยดัพลงังานกบัผูใ้ชพ้ลงังานโดยตรงเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ประหยดั

พลงังาน

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี การเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและการจดั

การพลงังานให้แก่พนกังานรับทราบอย่างสม ่าเสมอ เฉพาะในกลุ่มท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานโดยตรง

มี โดยพิจารณาการลงทุนในมาตรการอนุรักษ์พลงังานท่ีให้ผลตอบแทนการ

ลงทุนสูง

9/4/2023 16:03:23 จิรพรรณ ทองเจริญ Hygience Service
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 15:23:31 เอกลกัษณ์ พาโพธ์ิ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 15:30:08 วรชาติ ยิ่งสมบูรณ์ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
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ประทบัเวลา ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 1. ในองคก์รของท่านมีการจดัท านโยบายดา้นพลงังานหรือไม่ 2. ในองคก์รของท่านมีการจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานหรือไม่
3. ในองคก์รของท่านมีการกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลงังาน

หรือไม่

4. ในองคก์รของท่านมีการส่ือสารขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการด าเนินการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

5. ในองคก์รของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โครงการอนุรักษ์พลงังาน

ต่างๆ ท่ีมีการด าเนินการอยู่หรือไม่

6. ในองคก์รของท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการลงทุนในโครงการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

9/4/2023 15:35:11 พทัธพล  ถ่ินบางเตียว Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 15:56:55 ทวีสิน ศรีเกตุ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นช่องทางหลกัในการด าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการอบรมฯ

 หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานท่ีชดัเจน

มี คณะท างานฯ และผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานเป็นช่องทางหลกัในการ

ส่ือสารขอ้มูลต่างๆ แต่ไม่มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลและการส่ือสารท่ีชดัเจน

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี โดยพิจารณาการลงทุนในมาตรการอนุรักษ์พลงังานท่ีให้ผลตอบแทนการ

ลงทุนสูง

9/4/2023 18:17:11 กิตติศกัด์ิ จงเจริญวงศ์ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 19:56:58 ศราวุฒิ สีแป้น Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 15:22:23 อนุวฒั มะลิทิพย์ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/20/2023 21:04:03 วิทยวฒัน์ ดะบุณเพธย์ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:23:54 สุรศกัด์ิ โรจชะยะ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 12:11:10 ศิริรัตน์ ศรีเพชร Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นช่องทางหลกัในการด าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการอบรมฯ

 หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานท่ีชดัเจน

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 16:08:18 ไม่มีระบุ Loss Prevention Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นช่องทางหลกัในการด าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการอบรมฯ

 หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานท่ีชดัเจน

มี คณะกรรมการเฉพาะกิจท าหนา้ท่ีในการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้

พลงังานและการประหยดัพลงังานและประเมินผลการส่ือสารดงักล่าวเป็น

คร้ังคราว

มี การเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและการจดั

การพลงังานให้แก่พนกังานรับทราบอย่างสม ่าเสมอ เฉพาะในกลุ่มท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานโดยตรง

ไม่มี การลงทุนใดๆ ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานหรือการ

อนุรักษ์พลงังานในดา้นอ่ืนๆ

9/21/2023 11:25:32 คมสันต ์คงสันติ Onsite Media
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 12:29:46 นิติกรณ์  บุญ ทิม Onsite Media
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 15:39:03 พิพฒัน์ สารบนั Parking Service Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:45:26 กลวิชร บุญส่ง Parking Service Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 11:35:23 เกศกนก มากยก Parking Service Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นช่องทางหลกัในการด าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้แก่พนกังาน แต่ไม่มีการก าหนดแผนการอบรมฯ

 หรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังานท่ีชดัเจน

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 14:18:08 สุนนัทิกา อยัราชธนารักษ์ Parking Service Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 17:19:22 สุภาวรางค ์ค  าองคถ่ิ์น Procurement Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
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ประทบัเวลา ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 1. ในองคก์รของท่านมีการจดัท านโยบายดา้นพลงังานหรือไม่ 2. ในองคก์รของท่านมีการจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานหรือไม่
3. ในองคก์รของท่านมีการกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลงังาน

หรือไม่

4. ในองคก์รของท่านมีการส่ือสารขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการด าเนินการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

5. ในองคก์รของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โครงการอนุรักษ์พลงังาน

ต่างๆ ท่ีมีการด าเนินการอยู่หรือไม่

6. ในองคก์รของท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการลงทุนในโครงการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

9/21/2023 14:24:42 ธญัญรัตน์ เพียรธรรมนกั Procurement Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 15:51:41 พนิศร ล่องประดิษฐ์ Retail Service Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 16:42:54 ครรชิต จา้งมีศิลป์ Sanitation Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 16:46:38 เอกกวี   เริงสมุทร Sanitation Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีในการด าเนินการอนุรักษ์พลงังานและ

รายงานผลต่อคณะกรรมการ/คณะท างานดา้นอนุรักษ์พลงังาน เพ่ือพิจารณา

และสรุปผลการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:25:43   ณฐัพงค ์ รัตนเหม Sanitation Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 14:10:38 บุญส่ง วงัเมือง Sanitation Team

มี เป็นเอกสาร แต่ยงัไม่ชดัเจนในบางขอ้ ไม่ก  าหนดนโยบายฯ ให้เป็นส่วน

หน่ึงขององคก์ร ไม่มีการลงนามและการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ไม่มีการ

เผยแพร่ให้พนกังานรับทราบ

มี ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานเป็นผูด้  าเนินการและรายงานต่อผูบ้ริหารโดยตรง
มี คณะกรรมการ/คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังานเป็นผูด้  าเนินการ

กระตุน้และสร้างแรงจูงใจเป็นคร้ังคราว

มี คณะกรรมการเฉพาะกิจท าหนา้ท่ีในการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้

พลงังานและการประหยดัพลงังานและประเมินผลการส่ือสารดงักล่าวเป็น

คร้ังคราว

มี การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังานและการประหยดัพลงังานให้กบั

พนกังานเป็นคร้ังคราว ซ่ึงอาจท าโดยเป็นหนงัสือเวียนแจง้ให้ทราบหรือ การ

ประชุมช้ีแจง้ เป็นตน้

มี โดยพิจารณาการลงทุนในมาตรการอนุรักษ์พลงังานท่ีมีการลงทุนต ่า

9/3/2023 22:18:23 อานนท ์ทีปรักษ์พนัธ์ Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 13:25:35 เสาวลกัษณ์ ดว้งกิจ Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 13:28:56 จุฬาลกัษณ์ แกว้สุวรรณ์ Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:05:26 สถาพร มากจิต Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:09:57 อญัชิสา บุญศิริ Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:20:19 ธนกร นอ้ยญาติ Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 17:41:21 วิภาดา ศรีปาน Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 18:24:50 อชิรญาณ์ สิรินธราภรณ์ Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/3/2023 19:35:41 อสมาภรณ์ เพ็ชร์เล็ก Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/4/2023 13:20:43 มุขสุดา นิยมราษฎร์ Service Touchpoint Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
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ประทบัเวลา ช่ือ-สกุล หน่วยงาน 1. ในองคก์รของท่านมีการจดัท านโยบายดา้นพลงังานหรือไม่ 2. ในองคก์รของท่านมีการจดัตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานหรือไม่
3. ในองคก์รของท่านมีการกระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลงังาน

หรือไม่

4. ในองคก์รของท่านมีการส่ือสารขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการด าเนินการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

5. ในองคก์รของท่านมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โครงการอนุรักษ์พลงังาน

ต่างๆ ท่ีมีการด าเนินการอยู่หรือไม่

6. ในองคก์รของท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการลงทุนในโครงการ

อนุรักษ์พลงังานหรือไม่

9/5/2023 15:49:46 ธริวสัส์ ชุณหรัชพนัธุ์ Tenant & Retail Service Division 
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 15:47:51 นิพพิชฌน์ บูรณะสุบรรณ Tenant Business Partner Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 15:32:32 รัตติกาล ประสารการ Tenant Business Partner Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 16:13:13 องัคณา แซ่หลิม Tenant Business Partner Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/5/2023 16:34:12 เปรมรัตนา ทศันา Tenant Business Partner Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:45:22 วลยัลกัษณ์ ดวงรักษ์ Tourism Marketer Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/21/2023 10:45:50 พลอยวรรณกมล ชยัเพ็ชร Tourism Marketer Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

9/28/2023 14:22:55 วรนุช เพ็ชรดี Branch Marketing Team
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี การเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลงังานและการจดั

การพลงังานให้แก่พนกังานรับทราบอย่างสม ่าเสมอ เฉพาะในกลุ่มท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการใชพ้ลงังานโดยตรง

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

10/13/2023 9:50:15 วิภาวลัย ์นิลหัต GM Office
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

10/13/2023 9:51:58 มลัลิกา ชชัเวช Facility Management Division
มี เป็นเอกสารท่ีชดัเจน เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร, ผูบ้ริหารลงนามและให้

การสนบัสนุน พนกังานรับทราบอย่างทัว่ถึงและปฏิบติัตามนโยบายฯ

มี ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 

ก าหนดหนา้ทีชดัเจน และพนงังานรับทราบอย่างทัว่ถึง

มี คณะท างานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นผูด้  าเนินการกระตุน้และสร้าง

แรงจูงใจให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลงังาน และมีแผนฝึกอบรม

เชิงปฏิบติัหรือกิจกรรมท่ีชดัเจนจดัท าข้ึนโดยคณะท างานฯโดยความเห็นชอบ

จากผูบ้ริหาร

มี การจดัท าระบบการจดัเก็บและการส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการใชพ้ลงังาน

และการประหยดัพลงังานระหว่างผูบ้ริหารกบัพนกังาน มีการก าหนดวิธีการ

ส่ือสารท่ีชดัเจนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลของการส่ือสาร เพ่ือหา

ขอ้บกพร่องและแนวทางแกไ้ข

มี ก าหนดให้การเผยแพร่โครงการอนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนการประชาสัมพนัธ์ขององคก์รเพ่ือให้พนกังานทุกระดบั ไดรั้บทราบ

คุณค่าของการประหยดัพลงังานและผลของการด าเนินการจดัการพลงังาน

อย่างสม ่าเสมอ

มี การจดัสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการลงทุนเพ่ือการ

อนุรักษ์พลงังานและการจดัการพลงังาน โดยพิจารณาถึงความส าคญัของ

โครงการเป็นหลกัทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

wimonrut
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ขั้นตอนที่ 3 นโยบายอนุรักษ์พลงังาน

3.1 นโยบายอนุรักษ์พลังงานขององค์กร

เพ่ือแสดงเจตจ ำนงและควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน อำคำรควบคุมไดก้  ำหนดนโยบำย
อนุรักษพ์ลงังำนตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยกำรอนุรักษพ์ลงังำน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสถำนภำพกำรใชพ้ลงังำนและ
เหมำะสมกบัอำคำรควบคุม ดงัต่อไปน้ี

(ใส่
เอกสารแ

สดงประก
าศนโยบายอนรัุกษ์พลงังา

น )

รูปที ่3-1 ภำพนโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน

 3 - 1
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3.2 การเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงาน

วิธีกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน             

R ติดประกำศ  โปสเตอร์

จ ำนวนติดประกำศ 2 แห่ง จ ำนวนติดประกำศ …-... แห่ง

 เอกสำรเผยแพร่                                       เสียงตำมสำย

แผ่นพบั/วำรสำร .....-..... ฉบบั สัปดำห์ละ …-... คร้ัง  ช่วงเวลำ …-...

R จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์  กำรประชุม

จ ำนวนผูไ้ดรั้บ 90 คน ( 23 แผนก) สัปดำห์ละ …..-.... คร้ัง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังำนทุกระดบั

R อ่ืนๆ (ถำ้มี) ไลน์กลุ่ม
เพ่ือแสดงการเผยแพร่อย่างทั่วถึง ควรแสดงการเผยแพร่มากกว่า 1 วธีิการ

เพ่ือใหพ้นกังำนทุกคนรับทรำบและปฏิบติัตำมนโยบำยอนุรักษพ์ลงังำนของอำคำรควบคุม จึงไดด้ ำเนินกำรเผยแพร่
และด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี

หลกัฐำนหรือเอกสำรต่ำงๆ ท่ีแสดงถึงกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำนใหก้บัพนกังำนในอำคำรควบคุม

(ก)   ภำพแสดงกำรกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน ผ่ำนทำงติดประกำศ 

จุดท่ี 1 บริเวณ Loading

รูปที ่3-2 ภำพกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน

 3 - 2



หลกัฐำนหรือเอกสำรต่ำงๆ ท่ีแสดงถึงกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำนใหก้บัพนกังำนในอำคำรควบคุม

จุดท่ี 2 บริเวณ ส ำนกังำน CPN

(ก)   ภำพแสดงกำรกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน ผ่ำนทำงติดประกำศ 

(ข)   ภำพแสดงกำรกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน ผ่ำนทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์

รูปที ่3-2 ภำพกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน (ต่อ)

 3 - 3
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หลกัฐำนหรือเอกสำรต่ำงๆ ท่ีแสดงถึงกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำนใหก้บัพนกังำนในอำคำรควบคุม

(ค)   ภำพแสดงกำรกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน ผ่ำนทำงอ่ืนๆ (ถำ้มี) ไลน์กลุ่ม

รูปที ่3-2 ภำพกำรเผยแพร่นโยบำยอนุรักษพ์ลงังำน (ต่อ)

 3 - 4
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมนิศักยภาพการอนุรักษ์พลงังาน
การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานขององคก์รแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ

4.1) การประเมินระดบัองคก์ร

4.2) การประเมินระดบัการบริการ

4.3) การประเมินระดบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์

โดยมีแนวทางด าเนินการดงัต่อไปน้ี

 4-1



4.1) การประเมนิระดับองค์กร
4.1.1) ขอ้มูลการใชอ้าคาร

4.1.1.1) รายละเอียดการใชง้านอาคาร (ส าหรับอาคารทุกประเภท)

ช่ัวโมง/วนั วนั/ปี ปรับอากาศ ไม่ปรับอากาศ รวม

1 เซ็นทรัล ภูเก็ต ฟลอเรสตา้ 2561 12 365 96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

หมายเหตุ  : (1)  พ้ืนท่ีใชส้อยส าหรับโรงแรม ไดแ้ก่ ส่วนบริการห้องพกั พ้ืนท่ีส่วนสาธารณะ ส่วนบริการดา้นหนา้ และส่วนบริการดา้นหลงั

(2)  พ้ืนท่ีใชส้อยส าหรับโรงพยาบาล ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีปรับอากาศและพ้ืนท่ีไม่ปรับอากาศในบริเวณพ้ืนท่ีทางการแพทย ์และการบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแพทยท์ั้งหมด โดยไม่รวมถึงหอพกัแพทย ์หอพกัพยาบาล ห้องเรียน

   นกัศึกษาแพทย ์

(3)  จ านวนห้องพกัท่ีจ  าหน่ายไดใ้นแต่ละเดือน หมายถึง ผลรวมของห้องพกัท่ีให้บริการคูณจ านวนวนัท่ีให้บริการ เช่น ห้องพกัหมายเลข 1 มีผูใ้ชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 20 วนั หรือเท่ากบั 20 ห้อง-วนั/เดือน

      ห้องพกัหมายเลข 2 มีผูใ้ชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 15 วนั หรือเท่ากบั 15 ห้อง-วนั/เดือน รวมจ านวนห้องพกัท่ีจ  าหน่ายไดใ้นรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน  35 ห้อง-วนั/เดือน เป็นตน้ 

(4)  จ านวนคนไขใ้นแต่ละเดือน หมายถึง ผลรวมของเตียงคนไขใ้นท่ีให้บริการคูณจ านวนวนัท่ีให้บริการ เช่น เตียงหมายเลข 1 มีคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 20 วนั หรือเท่ากบั 20 เตียง-วนั/เดือน 

      เตียงหมายเลข 2 มีคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 15 วนั หรือเท่ากบั 15 เตียง-วนั/เดือน รวมจ านวนคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน  35 เตียง-วนั/เดือน เป็นตน้       

ตารางที ่4.1 รายละเอียดการใช้งานอาคาร ในรอบปี 2565

รวม

พื้นทีท่ั้งหมดของอาคาร (ตารางเมตร)

ล าดบัที่ ช่ืออาคาร
ปี พ.ศ. 

ทีเ่ปิดใช้งาน

เวลาท างาน
(1) พื้นทีใ่ช้สอย (2)

พื้นทีจ่อดรถ

ในตัวอาคาร

(3)=(1)+(2)

รวม

 4-2



4.1.1.2) การใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีใชส้อยท่ีใชง้านจริงในแต่ละเดือน

ส าหรับอาคารประเภท

โรงแรม

พ้ืนท่ีปรับอากาศ พ้ืนท่ีไม่ปรับอากาศ รวม จ านวนห้องพกัท่ีจ  าหน่ายได้ จ  านวนคนไขน้อก จ านวนคนไขใ้น

(ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (ห้อง-วนั) (คน) (เตียง-วนั)

ม.ค. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ก.พ. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มี.ค. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

เม.ย. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

พ.ค. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มิ.ย. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ก.ค. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ส.ค. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ก.ย. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ต.ค. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

พ.ย. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ธ.ค. 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

- - -รวม

ตารางที ่4.2 รายละเอียดการใช้ประโยชน์พื้นทีใ่ช้สอยทีใ่ช้งานจริงในแต่ละเดือน ในรอบปี 2565

เดือน

ส าหรับอาคารทุกประเภท ส าหรับอาคารประเภท

การใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีใชส้อยท่ีใชง้านจริง โรงพยาบาล
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4.1.2) ขอ้มูลระบบไฟฟ้า

4.1.2.1) ขอ้มูลหมอ้แปลงไฟฟ้าปี 2565

หมายเลข หมายเลข ประเภท
ผูใ้ชไ้ฟฟ้า เคร่ืองวดัไฟฟ้า ผูใ้ชไ้ฟฟ้า

 ปกติ ขนาด 2,000 kVA จ านวน 7 ตวั

 TOD ขนาด kVA จ านวน ตวั

R TOU ขนาด kVA จ านวน ตวั

หมายเหตุ :

- มิเตอร์ไฟฟ้าใชร่้วมกนักบัศูนยก์ารคา้ภูเก็ต เฟสติวลั (PK1)

หมอ้แปลงไฟฟ้า

14,000 kVA

5900797472

ล าดบัท่ี

1 4.2.1KPUK9029-
020021247819

อตัรา
การใชไ้ฟฟ้า

รวม
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4.1.2.2) ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในรอบปี 2565

ตารางที่ 4.3.1 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2565

อตัราการใช้ไฟฟ้า 4.2.1 หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเคร่ืองวัดไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 คา่ใชจ่้าย ปริมาณ คา่ใชจ่้าย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บาท) (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) (บาท)
ม.ค. 9,360 3,240 9,540 693,950.40 3,864,600.00 13,294,937.34 3,180.00 15,025,922.17 54.45 0.95 3.89
ก.พ. 9,480 3,300 9,660 702,847.20 3,556,200.00 12,242,797.38 3,300.00 13,905,065.16 54.78 0.95 3.91
มี.ค. 9,840 3,420 9,840 729,537.60 3,949,800.00 13,936,760.10 3,240.00 15,752,018.01 53.95 0.95 3.99
เม.ย. 10,740 3,780 10,560 796,263.60 3,952,200.00 13,080,663.54 3,840.00 14,907,427.21 51.11 0.94 3.77
พ.ค. 10,320 3,600 10,260 765,124.80 4,084,200.00 14,072,920.74 3,600.00 16,959,515.11 53.19 0.94 4.15
มิ.ย. 9,840 3,600 9,720 729,537.60 3,919,800.00 13,625,199.18 3,420.00 16,398,802.32 55.33 0.94 4.18
ก.ค. 9,960 3,540 9,720 738,434.40 4,155,000.00 13,457,370.54 3,360.00 16,291,082.43 56.07 0.95 3.92
ส.ค. 9,840 3,540 9,660 729,537.60 4,118,400.00 14,353,452.48 3,240.00 17,230,670.10 56.25 0.95 4.18
ก.ย. 9,660 3,360 9,600 716,192.40 3,918,000.00 13,777,162.68 3,180.00 19,425,052.55 56.33 0.95 4.96
ต.ค. 9,900 3,360 9,840 733,986.00 4,051,200.00 13,641,606.24 3,240.00 19,432,206.48 55.00 0.95 4.80
พ.ย. 9,900 3,720 9,780 733,986.00 3,981,600.00 13,989,822.00 3,360.00 19,735,218.16 55.86 0.95 4.96
ธ.ค. 9,960 3,840 9,840 738,434.40 4,167,000.00 14,174,041.02 3,420.00 20,122,436.86 56.23 0.95 4.83

8,807,832.00 47,718,000.00 163,646,733.24 205,185,416.56
733,986.00 3,976,500.00 13,637,227.77 3,365 17,098,784.71 54.88 0.95 4.30

หมายเหตุ: กรณีอตัรา ปกติ ใหก้รอกคา่พลงังานไฟฟ้าสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอาคารมีเคร่ืองวดัไฟฟ้ามากกวา่ 1 เคร่ือง ใหเ้พ่ิมจ านวนตารางแสดงขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าตามจ านวนของเคร่ืองวดัไฟฟ้า

กรณีอตัรา TOD: P หมายถึง On Peak / PP หมายถึง Partial Peak / OP หมายถึง Off Peak

กรณีอตัรา TOU: P หมายถึง Peak / OP1 หมายถึง Off Peak1 / OP2 หมายถึง Off Peak2

รวม
เฉลีย่

KPUK9029-020021247819 5900797472

เดือน

พลงัไฟฟ้าสูงสุด พลงังานไฟฟ้า

กิโลวาร์
คา่ไฟฟ้ารวม

 (บาท)

คา่ตวัประกอบ
ภาระ 

(เปอร์เซ็นต)์

Power 
Factor

     คา่ไฟฟ้าเฉล่ีย    
(บาท/กิโลวตัต-์ชัว่โมง)

Power Factor =
ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (kW)

(kW)2+(kVAR)2

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =
ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต−์ชัว่โมง)

ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) x จ านวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)
x 100

ขอ้มลูการใชพ้ลังงานไฟฟ้า SEC 0 ของศนูยก์ารคา้ภเูกต็ เฟสตวิัล (PK1)

และศนูยก์ารคา้เซ็นทรัล ภเูกต็ ฟลอเรสตา้ (PKT)

ใชม้เิตอรไ์ฟฟ้ารว่มกนั 
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4.1.2.3) ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในรอบปี 2565

ตารางที่ 4.3.2 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2565

อตัราการใช้ไฟฟ้า - หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 คา่ใชจ่้าย ปริมาณ คา่ใชจ่้าย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บาท) (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) (บาท)
ม.ค. -             -             -             -                       1,609,443.60 -                            -        6,260,735.60 -                    -            3.89
ก.พ. -             -             -             -                       1,483,434.60 -                            -        5,800,229.29 -                    -            3.91
มี.ค. -             -             -             -                       1,679,395.60 -                            -        6,700,788.44 -                    -            3.99
เม.ย. -             -             -             -                       1,615,810.70 -                            -        6,091,606.34 -                    -            3.77
พ.ค. -             -             -             -                       1,654,924.30 -                            -        6,867,935.85 -                    -            4.15
มิ.ย. -             -             -             -                       1,621,378.60 -                            -        6,777,362.55 -                    -            4.18
ก.ค. -             -             -             -                       1,736,566.80 -                            -        6,807,341.86 -                    -            3.92
ส.ค. -             -             -             -                       1,744,500.00 -                            -        7,292,010.00 -                    -            4.18
ก.ย. -             -             -             -                       1,646,667.20 -                            -        8,167,469.31 -                    -            4.96
ต.ค. -             -             -             -                       1,712,486.40 -                            -        8,219,934.72 -                    -            4.80
พ.ย. -             -             -             -                       1,667,141.70 -                            -        8,269,022.83 -                    -            4.96
ธ.ค. -             -             -             -                       1,735,221.00 -                            -        8,381,117.43 -                    -            4.83

-                       19,906,970.50 -                            85,635,554.22
-                       1,658,914.21 -                            -        7,136,296.19 -                    -            4.30

หมายเหตุ: กรณีอตัรา ปกติ ใหก้รอกคา่พลงังานไฟฟ้าสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอาคารมีเคร่ืองวดัไฟฟ้ามากกวา่ 1 เคร่ือง ใหเ้พ่ิมจ านวนตารางแสดงขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าตามจ านวนของเคร่ืองวดัไฟฟ้า

กรณีอตัรา TOD: P หมายถึง On Peak / PP หมายถึง Partial Peak / OP หมายถึง Off Peak

กรณีอตัรา TOU: P หมายถึง Peak / OP1 หมายถึง Off Peak1 / OP2 หมายถึง Off Peak2

พลงังานไฟฟ้าท่ีใช ้PKT (SEC 1) (หกั PK1 แลว้) -หมายเลขเคร่ืองวัดไฟฟ้า

กิโลวาร์
คา่ไฟฟ้ารวม

 (บาท)

คา่ตวัประกอบ
ภาระ 

(เปอร์เซ็นต)์

Power 
Factor

     คา่ไฟฟ้าเฉล่ีย    
(บาท/กิโลวตัต-์ชัว่โมง)

รวม
เฉลีย่

เดือน

พลงัไฟฟ้าสูงสุด พลงังานไฟฟ้า

Power Factor =
ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (kW)

(kW)2+(kVAR)2

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =
ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต−์ชัว่โมง)

ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) x จ านวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)
x 100

ขอ้มลูการใชพ้ลังงานไฟฟ้า SEC 1 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัล ภเูกต็ ฟลอเรสตา้ (PKT)
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4.1.3) ขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงและพลงังานหมุนเวียนในรอบปี 2565

ชนิด หน่วย/ ค่าความร้อนเฉล่ีย ปริมาณพลงังานรวม

พลงังานท่ีใช้ มูลค่า ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม (เมกะจูล/หน่วย) (เมกะจูล)

น ้ามนัเตา ลิตร - 39.77 - 

(ชนิด.........) บาท - 

ลิตร - 36.42 - 

บาท - 

กิโลกรัม - 50.23 - 

บาท - 

ลา้นบีทียู - 1,055.00 - 

บาท - 

ถ่านหิน ตนั - 26,370.00 - 

(ชนิด.....) บาท - 

ไอน ้าท่ีซ้ือ ตนั - - 

(.....บาร์/.......๐C) บาท - 

-                          

หน่วย (kWh) - - - - - - - - - - - - - 3.60 - 

บาท - - - - - - - - - - - - - 

-                      

-                      

หมายเหตุ :  ในกรณีไมมี่คา่ความร้อนสูงจากผูจ้  าหน่าย ใหอ้า้งอิงคา่ความร้อนเฉล่ียตามท่ีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานก าหนด

รวมปริมาณพลงังานความร้อนทั้งหมด

รวมการใชพ้ลงังานหมุนเวียน

ตารางที ่4.4 ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงและพลังงานหมุนเวยีนในรอบปี 2565

น ้ามนัดีเซล

ก๊าซปิโตรเลียม
เหลว

พลงังาน
แสงอาทิตย์

ปริมาณการใช้

รวมการใชพ้ลงังานความร้อนจากเช้ือเพลิง

ก๊าซธรรมชาติ
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4.1.4) ขอ้มูลปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปี 2565

R ผลิตส ารองกรณีฉุกเฉิน ผลิตใชเ้องภายในอาคาร            

Generator รวมทุกชุด

ชนิด ปริมาณ หน่วย

ม.ค. 1,800 Diesel 80.00 Litre 4.15 Test Run

ก.พ. 1,800 Diesel 110.00 Litre 4.25 Test Run

มี.ค. 1,800 Diesel 660.00 Litre 14.63 2,549 Test Run + ไฟฟ้าดบั

เม.ย. 1,800 Diesel 100.00 Litre 4.13 Test Run

พ.ค. 1,800 Diesel 190.00 Litre 6.52 410 Test Run + ไฟฟ้าดบั

มิ.ย. 1,800 Diesel 120.00 Litre 4.42 Test Run

ก.ค. 1,800 Diesel 100.00 Litre 4.25 Test Run

ส.ค. 1,800 Diesel 110.00 Litre 4.33 Test Run

ก.ย. 1,800 Diesel 130.00 Litre 4.57 137 Test Run + ไฟฟ้าดบั

ต.ค. 1,800 Diesel 820.00 Litre 18.40 3,278 Test Run + PM

พ.ย. 1,800 Diesel 100.00 Litre 5.10 Test Run

ธ.ค. 1,800 Diesel 80.00 Litre 4.68 Test Run

2,600.00 Liter 79.43 6,374

   ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตได ้
(กิโลวตัต ์- ชัว่โมง)

เดือน

ตารางที ่4.5 ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปี 2565

ชัว่โมง
การเดินเคร่ือง

(ชัว่โมง)

รวม

หมายเหตุ
ก าลงัผลิตติดตั้ง 

(กิโลวตัต)์
ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงหลกั

หมายเหตุ : ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติได ้(kWh) = (ปรมิาณการใช ้(เดอืนนัน้ๆ) - ปรมิาณการใช ้(เฉลีย่ชว่ง Test Run 100)) Liter

x 36.42 MJ/Liter (คา่ความรอ้น) x 45% (Effi. Gen) x 1/3.6 MJ/kWh (แปลงหน่วย)
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4.1.5) ขอ้มูลสัดส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในรอบปี 2565

ตารางที ่4.6 สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าแยกตามระบบปี 2565

กิโลวตัต์-ช่ัวโมง/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

ระบบปรับอากาศแบบรวมศูนย ์(SEC3) 4,476,586.00 22.49% P

ปรับอากาศแบบแยกส่วน 458,562.15 2.30% P

แสงสวา่ง 1,166,313.66 5.86% P

ผูเ้ช่า (SEC5) 8,814,110.33 44.28% P

อ่ืนๆ 4,991,398.36 25.07% P

รวม 19,906,970.50 100.00%

หมายเหตุ : อา้งอิงรายงานการจดัการพลงังานประจ าปี 2565

ระบบ
การใช้พลังงานไฟฟ้า วธีิการ

ระบบปรับอากาศ
แบบรวมศูนย ์(SEC3)

22.49%

ปรับอากาศแบบแยก
ส่วน
2.30%

แสงสวา่ง
5.86%ผูเ้ช่า (SEC5)

44.28%

อ่ืนๆ
25.07%

สัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบ ประจ าปี 2565
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4.1.6) ขอ้มูลสัดส่วนการใชพ้ลงังานความร้อนในรอบปี 2565

ตารางที ่4.7 สัดส่วนการใช้พลังงานเช้ือเพลิงแยกตามระบบปี 2565

ชนิดเช้ือเพลิง เมกะจูล/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

รวม - - 

การใช้พลังงานเช้ือเพลิง
ระบบ อุปกรณ์

วธีิการ
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4.2) การประเมนิระดบัการบริการ

4.2.1) คา่การใชพ้ลงังานจ าเพาะของพ้ืนท่ีใชส้อย 

ไฟฟ้า (การไฟฟ้า) ไฟฟ้า (Solar Rooftop) ความร้อน

(กโิลวัตต์-ช่ัวโมง) (กโิลวัตต์-ช่ัวโมง) (เมกะจูล) (เมกะจูล/ตารางเมตร)

ม.ค. 115,077.00 1,609,443.60 -                                    -                          50.35

ก.พ. 115,077.00 1,483,434.60 -                                    -                          46.41

มี.ค. 115,077.00 1,679,395.60 -                                    -                          52.54

เม.ย. 115,077.00 1,615,810.70 -                                    -                          50.55

พ.ค. 115,077.00 1,654,924.30 -                                    -                          51.77

มิ.ย. 115,077.00 1,621,378.60 -                                    -                          50.72

ก.ค. 115,077.00 1,736,566.80 -                                    -                          54.33

ส.ค. 115,077.00 1,744,500.00 -                                    -                          54.57

ก.ย. 115,077.00 1,646,667.20 -                                    -                          51.51

ต.ค. 115,077.00 1,712,486.40 -                                    -                          53.57

พ.ย. 115,077.00 1,667,141.70 -                                    -                          52.15

ธ.ค. 115,077.00 1,735,221.00 -                                    -                          54.28

รวม - 19,906,970.50 -                                    -                          622.76

เฉลีย่ 115,077.00 1,658,914.21 -                                    -                          51.90

หมายเหตุ :

ตารางที่ 4.8 ปริมาณการใช้พลงังานต่อหน่วยพื้นที่ใช้สอยที่ใช้งานจริงรวม Solar Cell (ถ้ามี) ในรอบปี 2565

เดือน

พื้นที่ใช้สอยที่ใช้

งานจริง

(ตารางเมตร)

ปริมาณพลงังานที่ใช้ ค่าการใช้พลงังานจ าเพาะ

(SEC)

ค่าการใชพ้ลงังานจ าเพาะ (SEC) =
ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต−์ชัว่โมง) x 3.6 (เมกะจูล/กิโลวตัต−์ชัว่โมง)+ปริมาณพลงังานความร้อน (เมกะจูล)

พื้นท่ีใชส้อยท่ีใชง้านจริง (ตารางเมตร)
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     เปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลังงานหรือดชันีการใช้พลังงานเทียบกับค่าเป้าหมายภายในอาคาร  

หรือเปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลังงานกับอาคารอ่ืน  (ถ้าม)ี

รูปที ่4-1 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลังงานหรือดชันีการใช้พลังงาน

เทียบกับค่าเป้าหมายภายในอาคารหรือเปรียบเทียบข้อมูล (ถ้าม)ี

(ใส่กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังานหรือดัชนีการใช้พลงังาน
เทยีบกบัค่าเป้าหมายภายในอาคารหรือเปรียบเทยีบข้อมูล (ถ้ามี))
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4.3) การประเมินระดบัเคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลัก

การคน้หาการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส าคญัในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกั อาคารควบคุมไดด้ าเนินการโดยการตรวจวดัหา
 ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังาน ชัว่โมงการท างาน และวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพและการสูญเสียพลงังานในแต่
ละเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีการใชใ้นอาคารควบคุม ซ่ึงมีผลสรุปไดด้งัน้ี
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4.3.1 การประเมินศักยภาพของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ที่มีนัยส าคญั เพ่ือน าไปค้นหามาตรการอนุรักษ์พลงังาน

การคน้หาการใชพ้ลงังานท่ีมีนยัส าคญัในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกั อาคารควบคุมไดด้ าเนินการโดยการตรวจวดัหาขอ้มูลปริมาณ
การใชพ้ลงังาน ชัว่โมงการท างาน และวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพและการสูญเสียพลงังานในแต่ละเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีการ

ใชใ้นอาคารควบคุม ซ่ึงมีผลสรุปไดด้งัน้ี

  น
อ้ย
ที่สุ

ด (
1 ค

ะแ
นน

)

  น
อ้ย
 (2

 คะ
แน

น)

  ป
าน

กล
าง
 (3

 คะ
แน

น)

  ม
าก
 (4

 คะ
แน

น)

  ม
าก
ที่สุ

ด (
5 ค

ะแ
นน

)

  น
อ้ย
ที่สุ

ด (
1 ค

ะแ
นน

)

  น
อ้ย
 (2

 คะ
แน

น)

  ป
าน

กล
าง
 (3

 คะ
แน

น)

  ม
าก
 (4

 คะ
แน

น)

  ม
าก
ที่สุ

ด (
5 ค

ะแ
นน

)

  น
อ้ย
 (1

 คะ
แน

น)

  ป
าน

กล
าง
 (2

 คะ
แน

น)

  ม
าก
 (3

 คะ
แน

น)

  ม
าก
ที่สุ

ด (
4 ค

ะแ
นน

)

Chiller Plant
Chiller ไฟฟ้า 5 5  2   50 1

CHP ไฟฟ้า 1 5  2   10 5

CDP ไฟฟ้า 1 5  2   10 5

CT ไฟฟ้า 1 5  2   10 5

AHU ไฟฟ้า 3 5  2   30 2

Split Type ไฟฟ้า 1 5  2   10 5

Lighting ไฟฟ้า
Indoor Plaza ไฟฟ้า 4 5 1    20 3

Surrounding ไฟฟ้า 1 5 1    5 9
MF & EF ไฟฟ้า

Make up fan ไฟฟ้า 1 5 1    5 9

OAU ไฟฟ้า 1 5 1    5 9

Exhaust fan ไฟฟ้า 3 5 1    15 4

 แบบประเมินการใช้พลงังานในเคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลกั
แผนก : งานระบบ CPN-PKT

เคร่ืองจักร/อุปกรณ์

หลกั

ประเภท

พลงังาน

(1) ปริมาณการใช้พลงังาน (2) ช่ัวโมงการใช้งาน (3) ศักยภาพการปรับปรุง

  ค
ะแ
นน

รว
ม 
 (1

) x
 (2

) x
 (3

)

  ล
 าด
บัค

วา
มส

 าค
ญั
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  น
อ้ย
ที่สุ

ด (
1 ค
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นน
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อ้ย
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แน

น)

  ป
าน

กล
าง
 (3

 คะ
แน

น)

  ม
าก
 (4

 คะ
แน

น)

  ม
าก
ที่สุ

ด (
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)

  น
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ที่สุ

ด (
1 ค
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นน

)
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อ้ย
 (2

 คะ
แน

น)

  ป
าน
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าง
 (3

 คะ
แน

น)

  ม
าก
 (4

 คะ
แน

น)

  ม
าก
ที่สุ

ด (
5 ค

ะแ
นน

)

  น
อ้ย
 (1

 คะ
แน

น)

  ป
าน

กล
าง
 (2

 คะ
แน

น)

  ม
าก
 (3

 คะ
แน

น)

  ม
าก
ที่สุ

ด (
4 ค

ะแ
นน

)

เคร่ืองจักร/อุปกรณ์

หลกั

ประเภท

พลงังาน

(1) ปริมาณการใช้พลงังาน (2) ช่ัวโมงการใช้งาน (3) ศักยภาพการปรับปรุง

  ค
ะแ
นน

รว
ม 
 (1

) x
 (2

) x
 (3

)

  ล
 าด
บัค

วา
มส

 าค
ญั

Waste Water 
Treatment

ไฟฟ้า

Cold  Water Pump ไฟฟ้า 1 3 1    3 14

Submersible ไฟฟ้า 1 1 1    1 15

Sewage Pump ไฟฟ้า 1 1 1    1 15

Waste Water 
Treatment ไฟฟ้า

1 1 1    1 15

LPG  Vaporisor ไฟฟ้า 1 5 1    5 9

หมายเหตุ

1. เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกั ท่ีมีคะแนนรวมมาก ถือวา่มีความส าคญัในการน าไปก าหนดเป็นมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน
2. การก าหนดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน มีแนวทางพิจารณาดงัต่อไปน้ี

2.2 มาตรการท่ีเกิดจากนโยบายของบริษทั CPN
3.  แนวทางน้ีเป็นขอ้แนะน าเท่านั้น ท่านสามารถใชวิ้ธีการอ่ืนในการประเมินท่ีมีค่าน้ีได ้เช่น การตรวจวดั การใชง้านจริง

2.1 พิจารณาศกัยภาพในการปรับปรุงอยูท่ี่ระดบั 2 คะแนนข้ึนไป เช่น มาตรการในกลุ่ม House Keeping ,Process Improvement  และ Major 
Change ซ่ึงมีผลท าให้ค่าสมรรถนะของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ดีข้ึน
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เกณฑ์การประเมนิศักยภาพของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ที่มนีัยส าคัญ

1. ปริมาณการใช้พลังงาน

1.1 ก าลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เคร่ืองจกัร kW ≤ 100 = 1 คะแนน

1.2 ก าลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เคร่ืองจกัร 100 > kW ≤ 200 = 2 คะแนน

1.3 ก าลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เคร่ืองจกัร 200 > kW ≤ 300 = 3 คะแนน

1.4 ก าลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เคร่ืองจกัร 300 > kW ≤ 400 = 4 คะแนน

1.5 ก าลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เคร่ืองจกัร 400 > kW = 5 คะแนน

2. ช่ัวโมงการใช้งาน 

2.1 ชัว่โมงการใชง้าน hr/day ≤ 6 = 1 คะแนน

2.2 ชัว่โมงการใชง้าน 6 > hr/day ≤ 7 = 2 คะแนน

2.3 ชัว่โมงการใชง้าน 7 > hr/day ≤ 8 = 3 คะแนน

2.4 ชัว่โมงการใชง้าน 8 > hr/day ≤ 9 = 4 คะแนน

2.5 ชัว่โมงการใชง้าน 9 > hr/day = 5 คะแนน

3. ศักยภาพการปรับปรุง

3.1 ไม่มีศกัยภาพในการปรับปรุง = 1 คะแนน

3.2 มีศกัยภาพในการปรับปรุงเฉพาะมาตรการ House Keeping = 2 คะแนน

3.3 มีศกัยภาพในการปรับปรุงในระดบัมาตรการ Process Improvement = 3 คะแนน

3.4 มีศกัยภาพในการปรับปรุงในระดบัมาตรการ Major Change = 4 คะแนน

การประเมินศกัยภาพของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ท่ีมีนยัส าคญั จะพิจารณาจากการใชพ้ลงังาน และลกัษณะการ
เปิดใชง้านของปีท่ีผ่านมา

     ชัว่โมงการใชง้านใหใ้ชค้่า hr/day จากตารางรางประเมินสัดส่วนการใชพ้ลงังาน โดยใชเ้กณฑใ์ห้
คะแนนดงัน้ี

     ศกัยภาพการปรับปรุงใหอ้า้งอิงจากตารางสรุปศกัยภาพการปรับปรุง โดยใชเ้กณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี

     ปริมาณการใชพ้ลงังานใหใ้ชค้่าก าลงัไฟฟ้าพิกดั x %โหลด โดยใชเ้กณฑใ์หค้ะแนนดงัน้ี
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ตารางสรุปศักยภาพการปรับปรุง
ล าดับที่ ระบบ/เคร่ืองจักร Power x %Load Hour ศักยภาพในการปรับปรุง ประเภทมาตรการ หมายเหตุ 1

(kW) (hr/day)

1 Chiller Plant

1.1 Chiller 952.30 12 - ควบคุมการใชง้านตามฤดูกาล HK

- เพ่ิมอตัราการระบายความร้อนโดยการ
เปิด CT เพ่ิม หรือปรับความถ่ีของ VSD 
เพ่ิมเติม

HK

1.2 CHP 55.2 12 - ควบคุมการใชง้านตามฤดูกาล HK

1.3 CDP 83.9 12 - ควบคุมการใชง้านตามฤดูกาล
- ปรับปรุงวิธีการเปิดใชง้าน

HK

1.4 CT 71.2 12 - ควบคุมการใชง้านตามฤดูกาล HK

1.5 AHU 233.7 12 - ควบคุมการใชง้านตามฤดูกาล HK - ลดความถ่ี AHU มาตรการอนุรักษพ์ลงังาน ประจ าปี 2566

2 Split Type 81.3 12 - ควบคุมการใชง้านตามฤดูกาล HK

3 Lighting

3.1 Indoor Plaza 360.8 12.5 - ไม่มีศกัยภาพ -

3.2 Surrounding 29.9 12.5 - ไม่มีศกัยภาพ -

4 MF & EF

4.1 Make up fan 98.17 12.0 - ไม่มีศกัยภาพ -
4.2 OAU 36.80 12.0 - ไม่มีศกัยภาพ -
4.3 Exhaust fan 247.49 12.0 - ไม่มีศกัยภาพ -
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ล าดับที่ ระบบ/เคร่ืองจักร Power x %Load Hour ศักยภาพในการปรับปรุง ประเภทมาตรการ หมายเหตุ 1

(kW) (hr/day)

5 Waste Water Treatment

5.1 Cold  Water Pump 9.00 7.6 - ไม่มีศกัยภาพ -
5.2 Submersible 15.24 4.3 - ไม่มีศกัยภาพ -
5.3 Sewage Pump 5.34 2.7 - ไม่มีศกัยภาพ -
5.4 Waste Water Treatment 57.00 5.3 - ไม่มีศกัยภาพ -
5.5 LPG  Vaporisor 28.00 18.0 - ไม่มีศกัยภาพ -

หมายเหตุ : การจดัประเภทมาตรการอา้งอิงจากตารางรหสัมาตรการของ พพ.
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ขนาด หน่วย คา่พิกดั หน่วย ใชง้าน หน่วย
CH-1 1000 Ton 1 5 2,190 885,767 4.45% 0.578 kW/TR 0.550 kW/TR - ≤ 0.620
CH-2 1000 Ton 1 5 2,190 886,950 4.46% 0.578 kW/TR 0.607 kW/TR - ≤ 0.620
CH-3 1000 Ton 1 5 2,190 1,071,041 5.38% 0.578 kW/TR 0.561 kW/TR - ≤ 0.620
CH-4 500 Ton 1 5 3,286 689,370 3.46% 0.594 kW/TR 0.650 kW/TR 33,366 ≤ 0.620
CH-5 500 Ton 1 5 - - 0.00% 0.594 kW/TR kW/TR - ≤ 0.620 ช ารุด

CHP-1 75 kW 1 5 2,190 37,449 0.19% 46.88 W/GPM 13.43 W/GPM - ≤ 22.00
CHP-2 75 kW 1 5 2,190 37,230 0.19% 46.88 W/GPM 13.43 W/GPM - ≤ 22.00
CHP-3 75 kW 1 5 2,190 37,668 0.19% 46.88 W/GPM 13.43 W/GPM - ≤ 22.00
CHP-4 37 kW 1 5 1,643 17,087 0.09% 46.25 W/GPM 13.44 W/GPM - ≤ 22.00
CHP-5 37 kW 1 5 1,643 17,416 0.09% 46.25 W/GPM 13.43 W/GPM - ≤ 22.00
CDP-1 55 kW 1 5 2,190 63,729 0.32% 18.33 W/GPM 14.05 W/GPM - ≤ 19.00
CDP-2 55 kW 1 5 2,190 56,940 0.29% 18.33 W/GPM 18.80 W/GPM - ≤ 19.00
CDP-3 55 kW 1 5 2,190 61,539 0.31% 18.33 W/GPM 14.05 W/GPM - ≤ 19.00
CDP-4 30 kW 1 5 1,643 23,002 0.12% 20.00 W/GPM 14.06 W/GPM - ≤ 19.00
CDP-5 30 kW 1 5 1,643 23,659 0.12% 20.00 W/GPM 18.80 W/GPM - ≤ 19.00
CT-1 30 kW 1 5 2,054 49,317 0.25% 62.50 % 87.00 % - ≥ 50.00
CT-2 30 kW 1 5 2,054 47,920 0.24% 62.50 % 83.70 % - ≥ 50.00
CT-3 30 kW 1 5 2,054 46,913 0.24% 62.50 % 89.90 % - ≥ 50.00
CT-4 15 kW 1 5 2,054 23,683 0.12% 62.50 % 62.00 % ≥ 50.00
CT-5 15 kW 1 5 2,054 27,051 0.14% 62.50 % 64.10 % - ≥ 50.00

Total 4,103,731 20.65% 33,366

หมายเหตุ : 

(1) พลงังานรวมของปีท่ีผา่นมา = kWh

(2) คา่ควบคุมของเคร่ืองท าน ้าเยน็ อา้งอิงตาม ASHRAE Standard 90.1 : 2013 (Energy Standard for Buildings Except Low-Rise Residential Buildings) (I-P Edition)

(3) คา่ควบคุมของเคร่ืองสูบน ้าเยน็/น ้าหล่อเยน็ อา้งอิงตาม ASHRAE Standard 90.1 : 2007 (Energy Standard for Buildings Except Low-Rise Residential Buildings)

(4) คา่ควบคุมของ Cooling Tower ท่ี 80% ของคา่พิกดั
(5) คา่สมรรถนะท่ีใชง้านจริงอา้งอิงผลการตรวจวดัประจ าปี 2566
(6) การสูญเสียพลงังานเทียบระหวา่งคา่ใชง้านจริงและคา่ควบคุม

ปริมาณการใช้
พลงังานไฟฟ้า

19,906,970.50 

ปรับอากาศแบบรวมศนูย์
CT

สัดส่วนการ
ใชพ้ลงังาน

คา่ควบคุม

ตารางที่ 4.9 แบบบันทกึข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าที่มนียัส าคัญของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลัก 

ปรับอากาศแบบรวมศนูย์
CHP

ปรับอากาศแบบรวมศนูย์
CDP

การสูญเสียพลงังานไฟฟ้า 
(กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี)

หมายเหตุ
คา่ประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ

จ านวน
พิกดั

ปรับอากาศแบบรวมศนูย์
Chiller

ระบบท่ีใชพ้ลงังาน
    ช่ือเคร่ืองจกัร/
อุปกรณ์หลกั

อายุ
การใชง้าน 

ชัว่โมง
ใชง้านเฉล่ีย/ปี
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ตารางที ่4.10 แบบบันทึกข้อมูลการใช้พลังงานความร้อนมีนัยส าคญัของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชนิด

การสูญเสีย
พลงังานความร้อน 

(เมกะจูล/ปี)
หน่วย ค่าพิกดั หน่วย

การใชเ้ช้ือเพลิง

ใชง้านจริง

ชัว่โมง
ใชง้าน
เฉล่ีย/ปี

อายกุาร
ใชง้าน 

(ปี)

ปริมาณการ
ใชพ้ลงังานความ

ร้อน
(เมกะจูล/ปี)

หมายเหตุ

ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ

หน่วยหน่วย

สดัส่วนการ
ใชพ้ลงังาน
ในระบบ

ระบบท่ีใชพ้ลงังาน
ช่ือเคร่ืองจกัร/
อุปกรณ์หลกั

พิกดั

จ านวน
ขนาด
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อาคารควบคุมไดก้  าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดงัต่อไปน้ี

5.1 การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน 

เป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน 

ค่าเป้าหมาย

R 0.44

ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการท่ี 1

ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการท่ี 2

ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการท่ี 3

การก าหนดเป้าหมาย

ร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลงังานท่ีใชเ้ดิม

ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกจิกรรม

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน

หมายเหตุ : กรณีเลือกเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานเป็นค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการ และมีหลายบริการ
ใหร้ะบุใหค้รบตามบริการท่ีอาคารด าเนินการ
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ตารางที ่5.1 มาตรการและเป้าหมายในการด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน ในรอบปี 2566

กิโลวตัต์ กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี บาท/ปี ชนิด
ปริมาณ 

(หน่วย/ปี)
หน่วย
เช้ือเพลิง

บาท/ปี

ด้านไฟฟ้า

1 ปรับลดความถ่ีเคร่ืองส่งลมเยน็ 
(AHU)

18.62 88,351.90 379,913.17 - - - - 0.44 -         -              

รวมด้านไฟฟ้า 18.62 88,351.90 379,913.17 -                -    0.44 -         -              

ด้านความร้อน

ไม่มีมาตรการ

รวมด้านความร้อน -          -                         -                   -                -    -         

หมายเหตุ:

1. ร้อยละผลประหยดั คิดเทียบจากขอ้มูลการใชพ้ลงังานรวมในปีท่ีผ่านมา 19,906,970.50 กิโลวตัต-์ชัว่โมง (ปี 2565)

2. อตัราค่าไฟฟ้าเฉล่ีย 4.30 บาท/กิโลวตัต-์ชัว่โมง (ปี 2565)

3. อตัราค่าเช้ือเพลิง - บาท/MJ (ปี 2565)

ระยะเวลา
คืนทุน 

(ปี)

ไฟฟ้า เช้ือเพลิงล าดบั
ท่ี

มาตรการ

เป้าหมายการประหยดั
ร้อยละ
ผล

ประหยดั

เงินลงทุน
(บาท)
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ตารางที ่5.2 แผนอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า ประจ าปี 2566

เร่ิมต้น ส้ินสุด

(เดือน/ปี) (เดือน/ปี)

1 ปรับลดความถ่ีเคร่ืองส่งลมเยน็ (AHU) เพ่ือตอ้งการลดการใชพ้ลงังานในระบบ
ปรับอากาศ

พ.ค. 66 ธ.ค. 66                               -   คุณวีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธุ์

หมายเหตุ : ผูรั้บผิดชอบ หมายถึง บุคคลท่ีรับผิดชอบมาตรการ

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
มาตรการ วตัถุประสงค์

ระยะเวลา

เงนิลงทุน (บาท)
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1) มาตรการล าดบัท่ี: 1

2) ช่ือมาตรการ: ปรับลดความถ่ีเคร่ืองส่งลมเยน็ (AHU)

3) ผูรั้บผิดชอบมาตรการ: ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีอาวโุสแผนกงานระบบ

4) อุปกรณ์ท่ีปรับปรุง: เคร่ืองส่งลมเยน็

5) จ านวนอุปกรณ์ท่ีปรับปรุง: 6 Unit

6) สถานท่ีปรับปรุง: หอ้งส่งลมเยน็ (AHU)
7) สาเหตุการปรับปรุง:

กิโลวตัต์ กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี บาท/ปี

8) การใชพ้ลงังานก่อนการปรับปรุง 50.27 238,531.15 1,025,683.96

9) การใชพ้ลงังานหลงัการปรับปรุง 31.65 150,179.25 645,770.79

10) ผลประหยดั 18.62 88,351.90 379,913.17

11) เงินลงทุนทั้งหมด -                         บาท

12) ระยะเวลาคืนทุน -                         ปี

13) รายละเอียดการด าเนินการปรับปรุง:

14) วิธีการตรวจสอบผลการประหยดัหลงัปรับปรุง

ค านวณจากค่าก าลงัไฟฟ้าก่อนและหลงัปรับปรุง

15) ภาพก่อนด าเนินการปรับปรุง

ปรับปรุงการเปิดใชง้านเคร่ืองส่งลมเยน็ จากเดิม Fix ความถ่ีท่ี 35 Hz เป็นการปรับความถ่ีท่ี 30 จ านวน 6 Unit 
โดยการเปิดใชง้านวนัละ 13 ชัว่โมง/วนั 365 วนั/ปี

รายละเอยีดมาตรการอนุรักษ์พลงังาน

(ส าหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

คุณวีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธุ์

เพ่ือตอ้งการลดการใชพ้ลงังานในระบบปรับอากาศ
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ก าลงัไฟฟ้าพิกดั ความถ่ีใชง้าน อุณหภูมิ ก าลงัไฟฟ้าจริง ชัว่โมงใชง้าน วนัท างาน พลงังานไฟฟ้า ค่าพลงังานไฟฟ้า

kW/ชุด (Hz) (24-25*C) (kW/ชุด) (h/d) (d/y) (kWh/y) (THB/y)
1 AHU-GB-1 30 35 24.5 8.83 13 365 41,898.35 180,162.91

2 AHU-GC-1 30 35 24.7 8.72 13 365 41,376.40 177,918.52

3 AHU-GG-1 30 35 24.6 4.61 13 365 21,874.45 94,060.14

4 AHU-GD-1 30 35 24.7 9.62 13 365 45,646.90 196,281.67

5 AHU-GE-1 30 35 24.8 8.15 13 365 38,671.75 166,288.53

6 AHU-GF-1 30 35 24.5 10.34 13 365 49,063.30 210,972.19

50.27 238,531.15 1,025,683.96

ก าลงัไฟฟ้าพิกดั ความถ่ีใชง้าน อุณหภูมิ ก าลงัไฟฟ้าค  านวณ ชัว่โมงใชง้าน วนัท างาน พลงังานไฟฟ้า ค่าพลงังานไฟฟ้า

kW/ชุด (Hz) (24-25*C) (kW/ชุด) (h/d) (d/y) (kWh/y) (THB/y)
1 AHU-GB-1 30 30 24.5 5.56 13 365 26,382.20 113,443.46

2 AHU-GC-1 30 30 24.7 5.49 13 365 26,050.05 112,015.22

3 AHU-GG-1 30 30 24.6 2.90 13 365 13,760.50 59,170.15

4 AHU-GD-1 30 30 24.7 6.06 13 365 28,754.70 123,645.21

5 AHU-GE-1 30 30 24.8 5.13 13 365 24,341.85 104,669.96

6 AHU-GF-1 30 30 24.5 6.51 13 365 30,889.95 132,826.79

31.65 150,179.25 645,770.79

ก่อนปรับปรุง

หลังปรับปรุง

ล าดบัท่ี เคร่ืองจกัร

TOTAL

เคร่ืองจกัรล าดบัท่ี

TOTAL
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ก าลงัไฟฟ้าท่ีประหยดัได้ 18.62 kW

พลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได้ 88,351.90 kWh/y

ค่าพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได้ 379,913.17 THB/y

ผลประหยดัหลังปรับปรุง
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ตารางที ่5.3 แผนอนุรักษ์พลังงานด้านความร้อน ประจ าปี 2566

เร่ิมต้น ส้ินสุด

(เดือน/ปี) (เดือน/ปี)

หมายเหตุ : ผูรั้บผิดชอบ หมายถึง บุคคลท่ีรับผิดชอบมาตรการ

ผู้รับผิดชอบ
ล าดับ

ที่
มาตรการ วตัถุประสงค์

ระยะเวลา

เงนิลงทุน (บาท)
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5.2 แผนการฝึกอบรม และกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 การประเมินสมรรถนะเคร่ืองท าน ้าเยน็และ
เคร่ืองสูบน ้า

พนกังาน
แผนกงานระบบ

5 คุณธนาโชค พลูศิริ
คุณกิตติพงษ ์อุบลกาญจน์

2 คา่มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งระบบส่งจ่ายไฟฟ้า พนกังาน
แผนกงานระบบ

5 คุณธนาโชค พลูศิริ
คุณวีรศกัด์ิ รักหมู่

3 การเลือกและใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือการ
อนุรักษพ์ลงังาน

พนกังาน 20 คุณธนาโชค พลูศิริ
คุณชญัญา โสดาบรรลุ

4 การตรวจประเมินติดตามการอนุรักษพ์ลงังาน คณะท างานฯ 15 คุณธนาโชค พลูศิริ
คุณศนุวตัร สุเดน็

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 บอร์ดอนุรักษพ์ลงังาน พนกังาน 90 คุณเจนอกัษร เปรมจิตร
คุณณัฐสินี พิมาน

2 Earth Hour พนกังาน
และลูกคา้

90 คุณกิติภทัร เดชาธรรมนนัท์
คุณสุระศกัด์ิ โรจชะยะ

3 เดิน Troop พนกังาน
และลูกคา้

90 คุณกิติภทัร เดชาธรรมนนัท์
คุณอญัชิสา บุญศิริ

หมายเหตุ

- จ านวนเขา้จ  านวนผูเ้ขา้อบรมฯและกิจกรรมฯ หมายถึง จ  านวนผูเ้ขา้อบรมฯและกิจกรรมฯ ท่ีเป็นเป้าหมายของกิจกรรมท่ีจดัข้ึน (อา้งอิงตามคูมื่อการจดัท ารายงานการจดัการพลงัาน, พพ.)

- ผูรั้บผิดชอบ หมายถึง บุคคลท่ีรับผิดชอบหลกัสูตร/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมฯ

ตารางท่ี 5.4 แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ประจ าปี 2566

ตารางท่ี 5.5 แผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน ประจ าปี 2566

ผูรั้บผิดชอบ

ล าดบั
ท่ี

หลกัสูตร
กลุ่มผูเ้ขา้
ร่วมอบรม

จ านวน
ผูเ้ขา้อบรม

เดือน
ผูรั้บผิดชอบ

ล าดบั
ท่ี

กิจกรรม
กลุ่มผูเ้ขา้

ร่วมกิจกรรม
จ านวนเขา้
ร่วมกิจกรรม

เดือน
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5.3 การเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

     วิธีการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จ านวนติดประกาศ 2 แห่ง จ านวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผ่นพบั/วารสาร .....-..... ฉบบั สัปดาห์ละ ….. คร้ัง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จ านวนผูไ้ดรั้บ 90 คน ( 23 แผนก) สัปดาห์ละ ….. คร้ัง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่แผนฝึกอบรม

เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและเขา้ร่วมด าเนินการตามแผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานขององคก์ร โดยอาคารไดด้ าเนินการเผยแพร่และด าเนินการดงัต่อไปน้ี

รูปที ่5-5 รูปการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

จุดท่ี 1 บริเวณ Loading

(ก) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผ่านทางติดประกาศ 
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     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่แผนฝึกอบรม

จุดท่ี 2 บริเวณ ส านกังาน CPN

(ก) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผ่านทางติดประกาศ 

(ข) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

รูปที ่5-5 รูปการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ต่อ)
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     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่แผนฝึกอบรม

รูปที ่5-5 รูปการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ต่อ)

(ค) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผ่านทางอ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม
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6.1 สรุปผลการติดตามการด าเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

ล ำดบัท่ี มำตรกำร หมำยเหตุ

R ด ำเนินกำรตำมแผน

 ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

ขั้นตอนที่ 6 การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การการปฏิบัติตาม

เป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน

คณะท ำงำนดำ้นกำรจดักำรพลงังำนไดด้ ำเนินกำรติดตำมควำมกำ้วหนำ้ของกำรปฏิบติัตำมมำตรกำรและแผน
อนุรักษพ์ลงังำนท่ีก ำหนดไว ้โดยผลกำรด ำเนินกำรสรุปไดด้งัต่อไปน้ี

ตารางที ่6.1 สรุปผลการติดตามการด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน

สถำนภำพกำรด ำเนินกำร
1 ปรับลดควำมถ่ีเคร่ืองส่งลมเยน็ (AHU)
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R ร้อยละท่ีลดลงของปริมำณพลงังำน

ท่ีใชเ้ดิม

 ระดบัของค่ำกำรใชพ้ลงังำนต่อ

หน่วยบริกำรท่ี 1

 ระดบัของค่ำกำรใชพ้ลงังำนต่อ

หน่วยบริกำรท่ี 2

 ระดบัของค่ำกำรใชพ้ลงังำนต่อ

หน่วยบริกำรท่ี 3

การตรวจสอบการปฏิบัติตามเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน

การติดตามการด าเนินการ
แผนการอนุรักษ์พลังงาน

ตามเป้าหมาย

ผลการอนุรักษ์พลังงาน

ทีเ่กิดขึน้จริง

0.44 0.43

ตารางที ่6.2 สรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน
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ตารางที ่6.3 ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน

ช่ือมำตรกำร: ปรับลดควำมถ่ีเคร่ืองส่งลมเยน็ (AHU)

ล ำดบัท่ี: 1 จำกจ ำนวนทั้งหมด: 1 มำตรกำร

ตามแผน ทีเ่กิดขึน้จริง ตามแผน ลงทุนจริง

ด าเนินการ (บาท) (บาท) กิโลวตัต์ กิโลวตัต์-ช่ัวโมง/ปี บาท/ปี กิโลวตัต์ กิโลวตัต์-ช่ัวโมง/ปี บาท/ปี

R ด ำเนินกำรตำมแผน 18.62 88,351.90 379,913.17 18.24    86,548.80             443,129.86   

 ไม่ไดด้ ำเนินกำร

 ล่ำชำ้

ปัญหำและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งด ำเนินกำร :

ควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ :

หมำยเหตุ : ผลกำรอนุรักษพ์ลงังำนคิดเปรียบเทียบปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำท่ีประหยดัไดต่้อปี (กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี) ตำมคู่มือพพ.

Payback period 0.00 year

ส ำหรับมำตรกำรดำ้นไฟฟ้ำ

ระยะเวลาด าเนินการ
สถานภาพ

การด าเนินการ

เงินลงทุน
ผลการอนุรักษ์พลังงาน

ตามเป้าหมาย ทีเ่กิดขึน้จริง
ไฟฟ้า ไฟฟ้า

พ.ค.-ธ.ค. 66 พ.ค.-ส.ค. 66 - -                

Payback period 0.00 year
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ช่ือมาตรการ: ปรับลดควำมถ่ีเคร่ืองส่งลมเยน็ (AHU)

มาตรการล าดบัที:่  1

รายละเอยีดผลการด าเนินการที่เกดิขึน้จริง

(ส าหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

รูปที ่6-1 หลังด าเนินการปรับปรุง

ภาพหลังด าเนินการปรับปรุง
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ก ำลงัไฟฟ้ำพิกดั ควำมถ่ีใชง้ำน อุณหภูมิ ก ำลงัไฟฟ้ำจริง ชัว่โมงใชง้ำน วนัท ำงำน พลงังำนไฟฟ้ำ ค่ำพลงังำนไฟฟ้ำ

kW/ชุด (Hz) (24-25*C) (kW/ชุด) (h/d) (d/y) (kWh/y) (THB/y)
1 AHU-GB-1 30 35 24.5 8.83 13 365 41,898.35 214,519.55

2 AHU-GC-1 30 35 24.7 8.72 13 365 41,376.40 211,847.17

3 AHU-GG-1 30 35 24.6 4.61 13 365 21,874.45 111,997.18

4 AHU-GD-1 30 35 24.7 9.62 13 365 45,646.90 233,712.13

5 AHU-GE-1 30 35 24.8 8.15 13 365 38,671.75 197,999.36

6 AHU-GF-1 30 35 24.5 10.34 13 365 49,063.30 251,204.10

50.27 238,531.15 1,221,279.49

ก ำลงัไฟฟ้ำพิกดั ควำมถ่ีใชง้ำน อุณหภูมิ ก ำลงัไฟฟ้ำจริง ชัว่โมงใชง้ำน วนัท ำงำน พลงังำนไฟฟ้ำ ค่ำพลงังำนไฟฟ้ำ

kW/ชุด (Hz) (24-25*C) (kW/ชุด) (h/d) (d/y) (kWh/y) (THB/y)
1 AHU-GB-1 30 30 24.5 5.62 13 365 26,666.90 136,534.53

2 AHU-GC-1 30 30 24.6 5.55 13 365 26,334.75 134,833.92

3 AHU-GG-1 30 30 24.6 3.17 13 365 15,041.65 77,013.25

4 AHU-GD-1 30 30 25.0 6.05 13 365 28,707.25 146,981.12

5 AHU-GE-1 30 30 24.9 5.21 13 365 24,721.45 126,573.82

6 AHU-GF-1 30 30 24.5 6.43 13 365 30,510.35 156,212.99

32.03 151,982.35 778,149.63

ล ำดบัท่ี เคร่ืองจกัร

TOTAL

ก่อนปรับปรุง

ล ำดบัท่ี เคร่ืองจกัร

TOTAL

หลังปรับปรุง

 6-5



ก ำลงัไฟฟ้ำท่ีประหยดัได้ 18.24 kW

พลงังำนไฟฟ้ำท่ีประหยดัได้ 86,548.80 kWh/y

ค่ำพลงังำนไฟฟ้ำท่ีประหยดัได้ 443,129.86 THB/y

ผลประหยดัหลังปรับปรุง
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ตารางที ่6.4 ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน

ช่ือมำตรกำร: -               

ล ำดบัท่ี: -               จำกจ ำนวนทั้งหมด: -            มำตรกำร

ตำมแผน ท่ีเกิดข้ึนจริง ตำมแผน ลงทนุจริง

ด ำเนินกำร (บำท) (บำท) ชนิด ปริมำณ หน่วย(ระบุ) บำท/ปี ชนิด ปริมำณ หน่วย(ระบุ) บำท/ปี

ด ำเนินกำรตำมแผน

ไม่ไดด้ ำเนินกำร

ล่ำชำ้

ปัญหำและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งด ำเนินกำร :

ควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ :

ส ำหรับมำตรกำรดำ้นควำมร้อน

ระยะเวลำด ำเนินกำร
สถานภาพ

การด าเนนิการ

เงินลงทนุ
ผลกำรอนุรักษพ์ลงังำน

ตำมเป้ำหมำย ท่ีเกิดข้ึนจริง
เช้ือเพลิง เช้ือเพลิง

ไม่มีมาตรการความร้อน
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6.2 ผลการติดตามการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ตารางที ่6.5 สรุปสถานภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรการฝึกอบรม

ล ำดบั
ท่ี

ช่ือหลกัสูตรกำร
ฝึกอบรม

จ ำนวน
ผูเ้ขำ้อบรม

หมำยเหตุ

R ด ำเนินกำรตำมแผน

 ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

R ด ำเนินกำรตำมแผน

 ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

 ด ำเนินกำรตำมแผน

R ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก
ยงัไม่ถึงก ำหนดกำร (พ.ย. 2566)

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

2 ค่ำมำตรฐำนท่ี
เก่ียวขอ้งระบบส่ง
จ่ำยไฟฟ้ำ

8 1 กนัยำยน 2566

3 กำรเลือกและใช้
อุปกรณ์ไฟฟ้ำเพ่ือ
กำรอนุรักษพ์ลงังำน

สถำนภำพกำรด ำเนินกำร

1 กำรประเมิน
สมรรถนะเคร่ืองท ำ
น ้ำเยน็และเคร่ือง
สูบน ้ำ

7 26 มิถุนำยน 2566
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6.2 ผลการติดตามการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ตารางที ่6.5 สรุปสถานภาพการด าเนินงานตามหลักสูตรการฝึกอบรม

ล ำดบั
ท่ี

ช่ือหลกัสูตรกำร
ฝึกอบรม

จ ำนวน
ผูเ้ขำ้อบรม

หมำยเหตุสถำนภำพกำรด ำเนินกำร

 ด ำเนินกำรตำมแผน

R ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก

ยงัไม่ถึงก ำหนดกำร (ธ.ค. 2566)

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

4 กำรตรวจประเมิน
ติดตำมกำรอนุรักษ์
พลงังำน
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ภาพ/หลักฐานแสดงการฝึกอบรม

หลักสูตรอบรม การประเมนิสมรรถนะเคร่ืองท าน า้เยน็และเคร่ืองสูบน า้

รูปที่ 6-2 ภำพแสดงกำรฝึกอบรม
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ภาพ/หลักฐานแสดงการฝึกอบรม

หลักสูตรอบรม ค่ามาตรฐานที่เกี่ยวข้องระบบส่งจ่ายไฟฟ้า

รูปที่ 6-2 ภำพแสดงกำรฝึกอบรม (ต่อ)
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ภาพ/หลักฐานแสดงการฝึกอบรม

หลักสูตรอบรม การเลือกและใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน

รูปที่ 6-2 ภำพแสดงกำรฝึกอบรม (ต่อ)

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (พ.ย. 2566)
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ภาพ/หลักฐานแสดงการฝึกอบรม

รูปที่ 6-2 ภำพแสดงกำรฝึกอบรม (ต่อ)

หลักสูตรอบรม การตรวจประเมนิตดิตามการอนุรักษ์พลังงาน

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ธ.ค. 2566)
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ตารางที ่6.6 สรุปสถานภาพการด าเนินงานตามกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ล ำดบั
ท่ี

ช่ือกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริม

กำรอนุรักษพ์ลงังำน

จ ำนวน
ผูเ้ขำ้กิจกรรม

หมำยเหตุ

R ด ำเนินกำรตำมแผน

 ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

R ด ำเนินกำรตำมแผน

 ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

R ด ำเนินกำรตำมแผน

 ไม่ไดด้ ำเนินกำร เน่ืองจำก

 ล่ำชำ้ เน่ืองจำก

2 Earth Hour 90 พนกังำน
ทุกคนและ
กลุ่ม
ลูกคำ้&
ร้ำนคำ้

3 เดิน Troop 90 พนกังำน
ทุกคนและ
กลุ่ม
ลูกคำ้&
ร้ำนคำ้

สถำนภำพกำรด ำเนินกำร

1 บอร์ดอนุรักษพ์ลงังำน 90 กิจกรรม
ต่อเน่ือง
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ภาพ/หลักฐานแสดงกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

กิจกรรมฯ บอร์ดอนุรักษ์พลังงาน

กิจกรรมฯ Earth Hour

รูปที ่6-3 ภาพแสดงกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
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ภาพ/หลักฐานแสดงกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

รูปที ่6-3 ภาพแสดงกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อ)

กิจกรรมฯ เดนิ Troop
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6.3) ข้อมูลทางด้านพลังงานในรอบปี 2566

6.3.1) ข้อมูลการใช้อาคารในรอบปี 2566

6.3.1.1) รำยละเอียดกำรใชง้ำนอำคำร (ส ำหรับอำคำรทุกประเภท)

ช่ัวโมง/วนั วนั/ปี ปรับอากาศ ไม่ปรับอากาศ รวม

1 เซ็นทรัล ภูเก็ต ฟลอเรสตำ้ 2561 12 365 96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

หมำยเหตุ  : (1)  พ้ืนท่ีใชส้อยส ำหรับโรงแรม ไดแ้ก่ ส่วนบริกำรห้องพกั พ้ืนท่ีส่วนสำธำรณะ ส่วนบริกำรดำ้นหนำ้ และส่วนบริกำรดำ้นหลงั

(2)  พ้ืนท่ีใชส้อยส ำหรับโรงพยำบำล ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีปรับอำกำศและพ้ืนท่ีไม่ปรับอำกำศในบริเวณพ้ืนท่ีทำงกำรแพทย ์และกำรบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแพทยท์ั้งหมด โดยไม่รวมถึงหอพกัแพทย ์หอพกัพยำบำล ห้องเรียน

   นกัศึกษำแพทย ์

(3)  จ ำนวนห้องพกัท่ีจ  ำหน่ำยไดใ้นแต่ละเดือน หมำยถึง ผลรวมของห้องพกัท่ีให้บริกำรคูณจ ำนวนวนัท่ีให้บริกำร เช่น ห้องพกัหมำยเลข 1 มีผูใ้ชบ้ริกำรในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 20 วนั หรือเท่ำกบั 20 ห้อง-วนั/เดือน

      ห้องพกัหมำยเลข 2 มีผูใ้ชบ้ริกำรในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 15 วนั หรือเท่ำกบั 15 ห้อง-วนั/เดือน รวมจ ำนวนห้องพกัท่ีจ  ำหน่ำยไดใ้นรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน  35 ห้อง-วนั/เดือน เป็นตน้ 

(4)  จ ำนวนคนไขใ้นแต่ละเดือน หมำยถึง ผลรวมของเตียงคนไขใ้นท่ีให้บริกำรคูณจ ำนวนวนัท่ีให้บริกำร เช่น เตียงหมำยเลข 1 มีคนไขใ้นใชบ้ริกำรในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 20 วนั หรือเท่ำกบั 20 เตียง-วนั/เดือน 

      เตียงหมำยเลข 2 มีคนไขใ้นใชบ้ริกำรในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน 15 วนั หรือเท่ำกบั 15 เตียง-วนั/เดือน รวมจ ำนวนคนไขใ้นใชบ้ริกำรในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั้งส้ิน  35 เตียง-วนั/เดือน เป็นตน้       

รวม

ตารางที ่6.7 รายละเอียดการใช้งานอาคาร ในรอบปี 2566

ล าดบัที่ ช่ืออาคาร
ปี พ.ศ. 

ทีเ่ปิดใช้งาน

เวลาท างาน
พื้นทีท่ั้งหมดของอาคาร (ตารางเมตร)

(1) พื้นทีใ่ช้สอย (2)

พื้นทีจ่อดรถ

ในตัวอาคาร

(3)=(1)+(2)

รวม
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6.3.1.2) กำรใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีใชส้อยท่ีใชง้ำนจริงในแต่ละเดือน

ส ำหรับอำคำรประเภท

โรงแรม

พ้ืนท่ีปรับอำกำศ พ้ืนท่ีไม่ปรับอำกำศ รวม จ ำนวนห้องพกัท่ีจ  ำหน่ำยได้ จ  ำนวนคนไขน้อก จ ำนวนคนไขใ้น

(ตำรำงเมตร) (ตำรำงเมตร) (ตำรำงเมตร) (ห้อง-วนั) (คน) (เตียง-วนั)

มกรำคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กุมภำพนัธ์ 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มีนำคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

เมษำยน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

พฤษภำคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มิถุนำยน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กรกฎำคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

สิงหำคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กนัยำยน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ตุลำคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

พฤศจิกำยน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ธนัวำคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

- - -รวม

ตารางที ่6.8 รายละเอียดการใช้ประโยชน์พื้นทีใ่ช้สอยทีใ่ช้งานจริงในแต่ละเดือน ในรอบปี 2566

เดือน

ส ำหรับอำคำรทุกประเภท ส ำหรับอำคำรประเภท

กำรใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีใชส้อยท่ีใชง้ำนจริง โรงพยำบำล
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6.3.2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2566

ตารางที่ 6.9.1 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2566

อตัราการใช้ไฟฟ้า 4.2.1 หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเคร่ืองวัดไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 คำ่ใชจ่้ำย ปริมำณ คำ่ใชจ่้ำย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บำท) (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) (บำท)
ม.ค. 9,720 3,780 10,020 720,640.80 4,139,400.00 14,415,930.42 3,360.00 23,058,116.88 55.53 0.95 5.57
ก.พ. 9,720 3,780 9,780 720,640.80 3,741,000.00 13,040,093.46 3,300.00 20,925,565.96 56.92 0.95 5.59
มี.ค. 10,140 3,960 10,380 751,779.60 4,212,000.00 14,678,260.08 3,600.00 23,492,473.08 54.54 0.94 5.58
เม.ย. 10,380 3,900 10,440 769,573.20 4,255,200.00 14,062,390.32 3,600.00 22,924,141.81 56.61 0.95 5.39
พ.ค. 10,380 4,020 10,440 769,573.20 4,389,000.00 15,113,023.38 3,720.00 21,277,204.57 56.51 0.94 4.85
มิ.ย. 10,080 3,960 10,080 747,331.20 4,129,200.00 14,506,116.12 3,600.00 20,350,519.43 56.89 0.94 4.93
ก.ค. 9,900 3,960 10,080 733,986.00 4,248,000.00 14,433,498.72 3,600.00 20,374,456.53 56.64 0.94 4.80
ส.ค. 9,960 3,960 10,380 738,434.40 4,290,600.00 14,748,491.46 3,540.00 20,757,824.78 55.56 0.95 4.84
ก.ย. 9,840 4,080 10,020 729,537.60 4,077,000.00 14,140,812.66 3,540.00 18,829,611.55 56.51 0.94 4.62
ต.ค. 0.00 -312.24 #DIV/0! #DIV/0! 0.00
พ.ย. 0.00 -312.24 #DIV/0! #DIV/0! 0.00
ธ.ค. 0.00 -312.24 #DIV/0! #DIV/0! 0.00

6,681,496.80 37,481,400.00 129,137,679.90 191,989,914.59
556,791.40 4,164,600.00 10,761,473.33 3,540.00 21,332,212.73 #DIV/0! #DIV/0! 5.12

หมำยเหตุ: กรณีอตัรำ ปกติ ใหก้รอกคำ่พลงังำนไฟฟ้ำสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอำคำรมีเคร่ืองวดัไฟฟ้ำมำกกวำ่ 1 เคร่ือง ใหเ้พ่ิมจ ำนวนตำรำงแสดงขอ้มูลกำรใชไ้ฟฟ้ำตำมจ ำนวนของเคร่ืองวดัไฟฟ้ำ

กรณีอตัรำ TOD: P หมำยถึง On Peak / PP หมำยถึง Partial Peak / OP หมำยถึง Off Peak

กรณีอตัรำ TOU: P หมำยถึง Peak / OP1 หมำยถึง Off Peak1 / OP2 หมำยถึง Off Peak2

รวม
เฉลีย่

5900797472

เดือน

พลงัไฟฟ้ำสูงสุด พลงังำนไฟฟ้ำ

กิโลวำร์
คำ่ไฟฟ้ำรวม

 (บำท)

คำ่ตวัประกอบ
ภำระ 

(เปอร์เซ็นต)์

Power 
Factor

     คำ่ไฟฟ้ำเฉล่ีย    
(บำท/กิโลวตัต-์ชัว่โมง)

KPUK9029-020021247819

Power Factor =
ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (kW)

(kW)2+(kVAR)2

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =
ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต−์ชัว่โมง)

ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) x จ านวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)
x 100

ขอ้มลูการใชพ้ลังงานไฟฟ้า SEC 0 ของศนูยก์ารคา้ภเูกต็ เฟสตวิัล (PK1)

และศนูยก์ารคา้เซ็นทรัล ภเูกต็ ฟลอเรสตา้ (PKT)

ใชม้เิตอรไ์ฟฟ้ารว่มกนั
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6.3.2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2566

ตารางที่ 6.9.2 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2566

อตัราการใช้ไฟฟ้า - หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเคร่ืองวัดไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 คำ่ใชจ่้ำย ปริมำณ คำ่ใชจ่้ำย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บำท) (กิโลวตัต-์ชัว่โมง) (บำท)
ม.ค. -                       1,734,984.00 9,663,860.88 5.57
ก.พ. -                       1,562,887.50 8,736,541.13 5.59
มี.ค. -                       1,730,817.70 9,657,962.77 5.58
เม.ย. -                       1,746,785.10 9,415,171.69 5.39
พ.ค. -                       1,817,171.90 8,813,283.72 4.85
มิ.ย. -                       1,763,478.60 8,693,949.50 4.93
ก.ค. -                       1,796,782.80 8,624,557.44 4.80
ส.ค. -                       1,807,177.70 8,746,740.07 4.84
ก.ย. -                       1,689,753.31 7,806,660.29 4.62
ต.ค. -                       0.00 0.00
พ.ย. -                       0.00 0.00
ธ.ค. -                       0.00 0.00

-                       15,649,838.61 -                            80,158,727.49
-                       1,738,870.96 -                            -        8,906,525.28 0.00 0.00 5.12

หมำยเหตุ: กรณีอตัรำ ปกติ ใหก้รอกคำ่พลงังำนไฟฟ้ำสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอำคำรมีเคร่ืองวดัไฟฟ้ำมำกกวำ่ 1 เคร่ือง ใหเ้พ่ิมจ ำนวนตำรำงแสดงขอ้มูลกำรใชไ้ฟฟ้ำตำมจ ำนวนของเคร่ืองวดัไฟฟ้ำ

กรณีอตัรำ TOD: P หมำยถึง On Peak / PP หมำยถึง Partial Peak / OP หมำยถึง Off Peak

กรณีอตัรำ TOU: P หมำยถึง Peak / OP1 หมำยถึง Off Peak1 / OP2 หมำยถึง Off Peak2

รวม
เฉลีย่

-

เดือน

พลงัไฟฟ้ำสูงสุด พลงังำนไฟฟ้ำ

กิโลวำร์
คำ่ไฟฟ้ำรวม

 (บำท)

คำ่ตวัประกอบ
ภำระ 

(เปอร์เซ็นต)์

Power 
Factor

     คำ่ไฟฟ้ำเฉล่ีย    
(บำท/กิโลวตัต-์

ชัว่โมง)

พลงังำนไฟฟ้ำท่ีใช ้PKT (SEC 1) (หกั PK1 แลว้)

Power Factor =
ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (kW)

(kW)2+(kVAR)2

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =
ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต−์ชัว่โมง)

ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) x จ านวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)
x 100 ขอ้มลูการใชพ้ลังงานไฟฟ้า SEC 1 ศนูยก์ารคา้เซ็นทรัล ภเูกต็ ฟลอเรสตา้ (PKT)
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6.3.3) ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงและพลังงานหมุนเวยีนในรอบปี 2566

ชนิด หน่วย/ ค่ำควำมร้อนเฉล่ีย ปริมำณพลงังำนรวม

พลงังำนท่ีใช้ มูลค่ำ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม (เมกะจูล/หน่วย) (เมกะจูล)

น ้ำมนัเตำ ลิตร - 39.77 - 

(ชนิด.........) บำท - 

ลิตร - 36.42 - 

บำท - 

กิโลกรัม - 50.23 - 

บำท - 

ลำ้นบีทียู - 1,055.00 - 

บำท - 

ถ่ำนหิน ตนั - 26,370.00 - 

(ชนิด.....) บำท - 

ไอน ้ำท่ีซ้ือ ตนั - - 

(.....บำร์/.......๐C) บำท - 

-                          

หน่วย (kWh) - - - - - - - - - - - - - 3.60 - 

บำท - - - - - - - - - - - - - 

-                      

-                      

หมายเหตุ :  ในกรณีไมมี่คำ่ควำมร้อนสูงจำกผูจ้  ำหน่ำย ใหอ้ำ้งอิงคำ่ควำมร้อนเฉล่ียตำมท่ีกรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำนก ำหนด

รวมกำรใชพ้ลงังำนควำมร้อนจำกเช้ือเพลิง

พลงังำน
แสงอำทิตย์

รวมกำรใชพ้ลงังำนหมุนเวียน

รวมปริมำณพลงังำนควำมร้อนทั้งหมด

ตารางที ่6.10 ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงและพลังงานหมุนเวยีนในรอบปี 2566

ปริมำณกำรใช้

น ้ำมนัดีเซล

ก๊ำซปิโตรเลียม
เหลว

ก๊ำซธรรมชำติ
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบข้อมูลการใช้พลังงาน

รูปที ่6-4  กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลังงานไฟฟ้ารายเดือน ปี 2565 และปี2566

รูปที ่6-5 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงรายเดือน ปี 2565 และปี 2566
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

kWh ข้อมูลเปรียบเทยีบการใช้พลงังานไฟฟ้ารายเดือน ปี 2565 และปี 2566 2565 2566
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

การใช้พลงังานความร้อน
2565 2566

MJ
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6.3.4) ข้อมูลปริมาณการใช้เช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปี 2566

R ผลิตส ำรองกรณีฉุกเฉิน 

Generator รวมทุกชุด

ชนิด ปริมำณ หน่วย

ม.ค. 1,800 Diesel 80 ลิตร 4.13 Test Run

ก.พ. 1,800 Diesel 80 ลิตร 3.92 Test Run

มี.ค. 1,800 Diesel 110 ลิตร 4.98 Test Run

เม.ย. 1,800 Diesel 90 ลิตร 4.23 Test Run

พ.ค. 1,800 Diesel 300 ลิตร 6.90 976 Test Run + PM

มิ.ย. 1,800 Diesel 80 ลิตร 4.23 Test Run

ก.ค. 1,800 Diesel 80 ลิตร 4.23 Test Run

ส.ค. 1,800 Diesel 420 ลิตร 10.30 1,522 Test Run + ไฟฟ้ำดบั

ก.ย. 1,800 Diesel 80 ลิตร 4.13 Test Run

ต.ค. 1,800 Diesel ลิตร

พ.ย. 1,800 Diesel ลิตร

ธ.ค. 1,800 Diesel ลิตร

1,320.00 Liter 47.05 2,498.00

ผลิตใชเ้องภำยในอำคำร

ตารางที ่6.11 ข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปี 2566

รวม

หมำยเหตุเดือน
ก ำลงัผลิตติดตั้ง 

(กิโลวตัต)์
ปริมำณกำรใชเ้ช้ือเพลิงหลกั

ชัว่โมง
กำรเดินเคร่ือง

(ชัว่โมง)

   ปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำท่ีผลิต
ได ้

(กิโลวตัต ์- ชัว่โมง)

หมายเหตุ : ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีผ่ลติได ้(kWh) = (ปรมิาณการใช ้(เดอืนนัน้ๆ) - ปรมิาณการใช ้(เฉลีย่ชว่ง Test Run)) Liter

x 36.42 MJ/Liter (คา่ความรอ้น) x 45% (Effi. Gen) x 1/3.6 MJ/kWh (แปลงหน่วย)
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รูปที ่6-6 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการใช้พลังงานเช้ือเพลิงผลิตไฟฟ้ารายเดือน ปี 2565 และ 2566
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MJ
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6.3.5) ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าในรอบปี 2566

กิโลวตัต์-ช่ัวโมง/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

ระบบปรับอำกำศแบบรวมศูนย์ 3,401,171.00 21.73% P

ปรับอำกำศแบบแยกส่วน 435,634.04 2.78% P

แสงสวำ่ง 851,408.97 5.44% P

ผูเ้ช่ำ 7,176,929.30 45.86% P

อ่ืนๆ 3,784,695.30 24.18% P

รวม 15,649,838.61 99.99%

ตารางที ่6.12 สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าแยกตามระบบปี 2566

ระบบ
การใช้พลังงานไฟฟ้า วธีิการ

ระบบปรับอากาศแบบ
รวมศูนย์
21.73% ปรับอากาศแบบแยก

ส่วน
2.78%

แสงสวา่ง
5.44%

ผูเ้ช่า
45.86%

อ่ืนๆ
24.18%

สัดส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบ ประจ าปี 2566
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6.3.6) ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลังงานความร้อนในรอบปี 2566

ชนิดเช้ือเพลิง เมกะจูล/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

รวม - - 

ตารางที ่6.13 สัดส่วนการใช้พลังงานเช้ือเพลิงแยกตามระบบปี 2566

ระบบ อุปกรณ์
การใช้พลังงานเช้ือเพลิง วธีิการ
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รูปที ่6-7 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบสัดส่วนการใช้พลังงาน ปี 2565 และ 2566

รูปที ่6-8 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า ปี 2565 และ 2566

สัดส่วนการใช้พลังงาน ปี 2565 สัดส่วนการใช้พลังงาน ปี 2566

0
1,000,000
2,000,000
3,000,000
4,000,000
5,000,000
6,000,000
7,000,000
8,000,000
9,000,000

10,000,000
ปี 2565 ปี 2566kWh

ไฟฟ้า (MJ)
100%

ความร้อน (MJ)
0%

ปี 2565

ไฟฟ้า (MJ)
100%

ความร้อน (MJ)
0%

ปี 2566

 6-27



รูปที ่6-9 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบสัดส่วนการใช้พลังงานความร้อน ปี 2565 และ 2566
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6.3.7) เปรียบเทียบค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ (SEC)

                         6.3.7.1  ค่ำกำรใชพ้ลงังำนจ ำเพำะของพ้ืนท่ีใชส้อย (ทุกกรณี)

ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะ

ไฟฟ้า ความร้อน  (SEC) ไฟฟ้า ความร้อน  (SEC)

(กิโลวตัต์-ช่ัวโมง) (เมกะจูล) (เมกะจูล/ตารางเมตร) (กิโลวตัต์-ช่ัวโมง) (เมกะจูล) (เมกะจูล/ตารางเมตร)

ม.ค. 2565 115,077.00 1,609,443.60 -                     50.35 ม.ค. 2566 115,077.00 1,734,984.00 -                     54.28
ก.พ. 2565 115,077.00 1,483,434.60 -                     46.41 ก.พ. 2566 115,077.00 1,562,887.50 -                     48.89
มี.ค. 2565 115,077.00 1,679,395.60 -                     52.54 มี.ค. 2566 115,077.00 1,730,817.70 -                     54.15
เม.ย. 2565 115,077.00 1,615,810.70 -                     50.55 เม.ย. 2566 115,077.00 1,746,785.10 -                     54.65
พ.ค. 2565 115,077.00 1,654,924.30 -                     51.77 พ.ค. 2566 115,077.00 1,817,171.90 -                     56.85
มิ.ย. 2565 115,077.00 1,621,378.60 -                     50.72 มิ.ย. 2566 115,077.00 1,763,478.60 -                     55.17
ก.ค. 2565 115,077.00 1,736,566.80 -                     54.33 ก.ค. 2566 115,077.00 1,796,782.80 -                     56.21
ส.ค. 2565 115,077.00 1,744,500.00 -                     54.57 ส.ค. 2566 115,077.00 1,807,177.70 -                     56.53
ก.ย. 2565 115,077.00 1,646,667.20 -                     51.51 ก.ย. 2566 115,077.00 1,689,753.31 -                     52.86
ต.ค. 2565 115,077.00 1,712,486.40 -                     53.57 ต.ค. 2566 115,077.00 0.00 -                     0.00
พ.ย. 2565 115,077.00 1,667,141.70 -                     52.15 พ.ย. 2566 115,077.00 0.00 -                     0.00
ธ.ค. 2565 115,077.00 1,735,221.00 -                     54.28 ธ.ค. 2566 115,077.00 0.00 -                     0.00
รวม 19,906,970.50 -                     622.76 รวม 15,649,838.61 -                     489.58
เฉลี่ย 115,077.00 1,658,914.21 -                     51.90 เฉลี่ย 115,077.00 1,304,153.22 -                     54.40

ตารางที ่6.14 ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยพื้นทีใ่ช้สอยทีใ่ช้งานจริงในรอบปี 2565 และปี 2566 

เดือน

พืน้ที่ใช้สอยที่ใช้

งานจริง

(ตารางเมตร)

ปริมาณพลังงานที่ใช้

เดือน

พืน้ที่ใช้สอยที่ใช้

งานจริง

(ตารางเมตร)

ปริมาณพลังงานที่ใช้

หมายเหตุ ค่าการใชพ้ลงังานจ าเพาะ (SEC) =
ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต−์ชัว่โมง) x 3.6 (เมกะจูล/กิโลวตัต−์ชัว่โมง)+ปริมาณพลงังานความร้อน (เมกะจูล)

พื้นท่ีใชส้อยท่ีใชง้านจริง (ตารางเมตร)
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รูปที ่6-10 ค่าการใช้พลังงานจ าเพาะของพื้นทีใ่ช้สอยในรอบปี 2565 และปี 2566
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ขั้นตอนที่ 7 การตรวจติดตามและประเมนิการจัดการพลงังาน
7.1 คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร

การแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

รูปที ่7-1 ค าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร
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7.1 คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร

รูปที ่7-1 ค าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร (ต่อ)
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7.1 คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร

รูปที ่7-1 ค าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร (ต่อ)
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7.2 การเผยแพร่คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร

วิธีการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จ านวนติดประกาศ 2 แห่ง จ านวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผ่นพบั/วารสาร .....-..... ฉบบั สัปดาห์ละ ….. คร้ัง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จ านวนผูไ้ดรั้บ 90 คน ( 23 แผนก) สัปดาห์ละ ….. คร้ัง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

รูปที ่7-2 เผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร โดยอาคารได้
ด าเนินการเผยแพร่และด าเนินการดงัต่อไปน้ี
โดยอาคารไดด้ าเนินการเผยแพร่และด าเนินการดงัต่อไปน้ี

จุดท่ี 1 บริเวณ Loading

(ก) การเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผ่านทางติดประกาศ 
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

จุดท่ี 2 บริเวณ ส านกังาน CPN

(ข) การเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

(ก) การเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผ่านทางติดประกาศ 

รูปที ่7-2 เผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร (ต่อ)
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

รูปที ่7-2 เผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร (ต่อ)

(ค) การเผยแพร่ค  าสัง่แต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผ่านทางอ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม
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7.3 ผลการตรวจประเมินภายในองค์กร

มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ

1. คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน

3. อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................

2. การประเมินสถานภาพ

    การจดัการพลงังานเบ้ืองตน้

2. อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 1. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน
2. เอกสารท่ีแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังานให้
   บุคลากรรับทราบดว้ยวิธีการต่างๆ3. อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................

2. เอกสารท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ค  าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดั
การพลงังานให้บุคลากรรับทราบดว้ยวิธีการต่างๆ

1. ผลการประเมินการด าเนินงานดา้นพลงังานท่ีผ่าน โดยใชต้ารางการ
ประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management Matrix)

ตารางที ่7.1 การตรวจติดตามการด าเนินการจดัการพลงังาน

รายการตรวจประเมิน ส่ิงท่ีตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐาน
ผลการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้น

ขอ้ควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะตามขอ้ก าหนด

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน ท่ีระบุโครงสร้าง 
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะท างาน
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มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ
1. การประเมินการใชพ้ลงังานระดบัองคก์ร

2. การประเมินการใชพ้ลงังานระดบัการบริการ

3. การประเมินการใชพ้ลงังานระดบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์

4. อ่ืนๆ (ระบุ) ...............................................................

1. มาตรการและเป้าหมายในการด าเนินการอนุรักษพ์ลงังาน

2. แผนการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า

3. แผนการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน
4. แผนการฝึกอบรม

5. แผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

6. อ่ืนๆ การเผยแพร่แผนการฝึกอบรมและแผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมฯ
1. ผลการด าเนินการตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน

2. ผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน

5. ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนฝึกอบรม

7. อ่ืนๆ (ระบุ) ...............................................................

4. ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมาย และแผน
อนุรักษพ์ลงังานส าหรับมาตรการดา้นความร้อน

6. ผลการติดตามการด าเนินการตามแผนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษพ์ลงังาน

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษ์
พลงังาน

5. การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลงังาน

ตารางที ่7.1 การตรวจติดตามการด าเนินการจดัการพลงังาน (ต่อ)

รายการตรวจประเมิน ส่ิงท่ีตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐาน
ผลการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้น

ขอ้ควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะตามขอ้ก าหนด

6.  การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์
พลงังานการตรวจสอบและวิเคราะห์การ
ปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์
พลงังาน

3. ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผน
อนุรักษพ์ลงังานส าหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า
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มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

2. รายงานผลการตรวจประเมิน

3. อ่ืนๆ การเผยแพร่ค  าสั่งแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินฯ

8. การทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ข 1. แผนการทบทวนการด าเนินงานการจดัการพลงังาน

   ขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน

3. อ่ืนๆ การเผยแพร่ผลการทบทวนฯ

ลงช่ือ

วนัท่ี 09 พฤศจิกายน 2023

ประธานคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

ตารางที ่7.1 การตรวจติดตามการด าเนินการจดัการพลงังาน (ต่อ)

รายการตรวจประเมิน ส่ิงท่ีตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐาน
ผลการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้น

ขอ้ควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะตามขอ้ก าหนด

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดั
การพลงังาน

(นายอคัรเดช จินารัตน)์

2. รายงานสรุปผลการทบทวน วิเคราะห์และแนวทางการแกไ้ข
ขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน
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ขั้นตอนที่ 8 การทบทวน วเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลงังาน

8.1 การทบทวนการด าเนินงานการจัดการพลังงาน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

คร้ังท่ี 1 เดือน พ.ศ. 2566

คร้ังท่ี เดือน พ.ศ. 2566

คร้ังท่ี เดือน พ.ศ. 2566

อาคารควบคุมมีการทบทวนผลการด าเนินการดา้นการจดัการพลงังานโดยไดมี้การประชุมไปแลว้ 1 คร้ัง  รวมทั้งไดน้ า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์รมาใชร่้วมในการปรับปรุงและแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ี
เกิดข้ึนจากการด าเนินการ (มีการลงนามในผลการตรวจประเมิณฯภายในองคก์ร วนัท่ี 4 พ.ย. 65 ซ่ึงเป็นวนัท่ีด าเนินการ
ก่อนประชุมทบทวนฯ) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

มกราคม

ตารางที ่8.1 การทบทวนการด าเนินงานการจัดการพลังงาน ประจ าปี 2565

คร้ังที่

ปี 2565

เดือน

หมายเหตุ : กรณีอาคารด าเนินการทบทวนภายหลงัเดือน ธนัวาคม ใหร้ะบุเพ่ิมเติม
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วาระการประชุม

รูปที ่8-1 เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน
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รูปที ่8-1เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

 8-3

wimonrut
Rectangle



รูปที ่8-1เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

 8-4
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เหมาะสม ควรปรับปรุง

1. คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน P (1) ให ้Revise ค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานสาขา
 ก่อนส่งเล่มฯ เน่ืองจากพบว่ามีพนกังาน
โอนยา้ยและลาออก

(1) ปรับปรุงแกไ้ขรายงานการจดั
การพลงังานฉบบัรอบปีถดัไป

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังาน
เบ้ืองตน้

P (2) ใหเ้พ่ิมช่องทางการส่ือสาร เน่ืองจาก
พบว่าในการประเมิน EMM ยงัมีพนกังาน
ขาดความเขา้ใจในหวัขอ้นโยบาย

(2) ปรับปรุงแกไ้ขรายงานการจดั
การพลงังานฉบบัรอบปีถดัไป

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน P

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน P

5. การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน P

6. การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การ
ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตาม
เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน

P (3) ตารางท่ี 6.3 ตรวจสอบระยะเวลาการท า
มาตรการ ตามแผนงานระบไุว ้7 เดือน
(มิ.ย. - ธ.ค. 2565) แต่ช่วงหลงัการปรับปรุง
ระบไุว ้1 ปี

(3) ปรับปรุงแกไ้ขแลว้

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดั
การพลงังาน

P

หมายเหตุ

ตารางท่ี 8.2 สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ประจ าปี 2565

ขั้นตอน
ผลการทบทวน

ข้อบกพร่องทีต่รวจพบ แนวทางการปรับปรุง หมายเหตุ
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R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จ านวนติดประกาศ 2 แห่ง จ านวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผ่นพบั/วารสาร .....-..... ฉบบั สัปดาห์ละ ….. คร้ัง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จ านวนผูไ้ดรั้บ 75 คน ( 18 แผนก) สัปดาห์ละ ….. คร้ัง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

8.2 การเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน

รูปที ่8-2  ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน

(ก) การเผยแพร่ผลการทบทวนฯ ผ่านทางติดประกาศ 

เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและติดตามผลการทบทวนวิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั
การพลงังานขององคก์ร โดยอาคารไดด้ าเนินการเผยแพร่และด าเนินการดงัต่อไปน้ี

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั
การพลงังาน

บริเวณ Loading
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

(ข) การเผยแพร่ผลการประชุมทบทวนฯ ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

(ก)   ภาพแสดงการการเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน ผ่านทางติดประกาศ 

(ก) การเผยแพร่ผลการทบทวนฯ ผ่านทางติดประกาศ 

รูปที ่8-2 ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน (ต่อ)
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รูปที ่8-2 ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน (ต่อ)

(ค) การเผยแพร่ผลการประชุมทบทวนฯ ผ่านทางอ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร
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ขั้นตอนที่ 8 การทบทวน วเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลงังาน

8.1 การทบทวนการด าเนินงานการจัดการพลังงาน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

คร้ังท่ี 1 เดือน พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี เดือน พ.ศ. 2567

คร้ังท่ี เดือน พ.ศ. 2567

อาคารควบคุมมีการทบทวนผลการด าเนินการดา้นการจดัการพลงังานโดยไดมี้การประชุมไปแลว้ 1 คร้ัง  รวมทั้งไดน้ า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์รมาใชร่้วมในการปรับปรุงและแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ี
เกิดข้ึนจากการด าเนินการ (มีการลงนามในผลการตรวจประเมิณฯภายในองคก์ร วนัท่ี 9 พ.ย. 66 ซ่ึงเป็นวนัท่ีด าเนินการ
ก่อนประชุมทบทวนฯ) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

มกราคม

ตารางที ่8.1 การทบทวนการด าเนินงานการจัดการพลังงาน ประจ าปี 2566

คร้ังที่

ปี 2566

เดือน

หมายเหตุ : กรณีอาคารด าเนินการทบทวนภายหลงัเดือน ธนัวาคม ใหร้ะบุเพ่ิมเติม
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วาระการประชุม

รูปที ่8-1 เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)
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รูปที ่8-1เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)

 8-3



รูปที ่8-1เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)
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เหมาะสม ควรปรับปรุง

1. คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน P

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังาน
เบ้ืองตน้

P

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน P

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน P

5. การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน P

6. การด าเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การ
ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตาม
เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน

P

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดั
การพลงังาน

P

หมายเหตุ

ตารางท่ี 8.2 สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ประจ าปี 2566

ขั้นตอน
ผลการทบทวน

ข้อบกพร่องทีต่รวจพบ แนวทางการปรับปรุง หมายเหตุ

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)
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R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จ านวนติดประกาศ 2 แห่ง จ านวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผ่นพบั/วารสาร .....-..... ฉบบั สัปดาห์ละ ….. คร้ัง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จ านวนผูไ้ดรั้บ 90 คน ( 23 แผนก) สัปดาห์ละ ….. คร้ัง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

8.2 การเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน

รูปที ่8-2  ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน

(ก) การเผยแพร่ผลการทบทวนฯ ผ่านทางติดประกาศ 

เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและติดตามผลการทบทวนวิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั
การพลงังานขององคก์ร โดยอาคารไดด้ าเนินการเผยแพร่และด าเนินการดงัต่อไปน้ี

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั
การพลงังาน

จุดท่ี 1 บริเวณ Loading

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั
การพลงังาน

(ข) การเผยแพร่ผลการประชุมทบทวนฯ ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

จุดท่ี 2 บริเวณ ส านกังาน CPN

(ก) การเผยแพร่ผลการทบทวนฯ ผ่านทางติดประกาศ 

รูปที ่8-2 ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน (ต่อ)

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั
การพลงังาน

รูปที ่8-2 ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วิเคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน (ต่อ)

(ค) การเผยแพร่ผลการประชุมทบทวนฯ ผ่านทางอ่ืนๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

ยังไม่ถึงก ำหนดกำร (ม.ค. 2567)
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6.8 แผนงำนกำรสูบไขมนั และสิ่งปฏิกูล 
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6.9 ตวัอยำ่งเอกสำรสูบตะกอนจำกบ่อตกตะกอน 
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